	[image: C:\Users\Korisnik\Desktop\SMSIR_logo_okrugli.png]
	[bookmark: _Toc52960962][bookmark: _Toc53134449]T A L I J A N S K A   S R E D N J A   Š K O L A –
S C U O L A   M E D I A   S U P E R I O R E   I T A L I A N A
R O V I NJ – R O V I G N O
[bookmark: _Toc52960963]OIB: 40451153058
[bookmark: _Toc52960964]G. Carducci 20, Rovinj – Rovigno
[bookmark: _Toc52960965]Tel.: 00385 52 813277, 840984; fax: 00385 52  840985
email: smsir@pu.t-com.hr  , www.smsir.hr  



Rovinj - Rovigno, 6-X-2025

Piano e programma di lavoro della scuola per l’a.sc. 2025/26
Godišnji plan i program rada škole za šk. god. 2025./2026.
[image: ]









Indice

1. INFORMAZIONI GENERALI	5
1.1. Denominazione e sede della Scuola	5
1.2. Indirizzo	5
1.3. Codice dell’Istituzione	5
1.4. Numero complessivo degli allievi	5
1.5. Numero complessivo delle sezioni	5
1.6. Organico: numero complessivo di docenti e non docenti	5
1.7. Offerta formativa curricolare	6
2. CONDIZIONI TECNICO - MATERIALI DELLA SCUOLA	8
    2.1. Risorse materiali..........................................................................................................................8
2.2. Aule didattiche, specializzate e laboratori	8
2.3. Libri di testo e sussidiari	9
2.4. Attrezzatura informatica  e altri mezzi audio-visivi	10
3. ALLIEVI	11
3.1. Rappresentazione tabellare del numero delle allieve e degli allievi e delle sezioni per l'anno scolastico 2025/2026	11
4. DIPENDENTI	12
4.1. La Preside	12
4.2. Collaboratori professionali	12
4.3. Docenti	12
4.4. Personale tecnico-amministrativo...........................................................................................13
4.5. Collaboratori esterni	144
4.6. Assistenti nell’insegnamento	124
5. ORGANIZZAZIONE DELL’INSEGNAMENTO	155
5.1. Giorni lavorativi per settimana	155
5.2. Orario di lavoro	155
5.3. Contenuti d'insegnamento regolare	155
5.3.1. Liceo generale	155
5.3.2. Liceo linguistico	16
5.3.3. Tecnico fisioterapista	18
5.3.4. Estetista medico	19
5.3.5. Assistente dentale	19
5.3.6. Perito alberghiero turistico	20
5.4. Programmi che fanno parte della riforma modulare e che hanno avuto inzio nell’anno scolastico 2025/26..........................................................................................................................21
5.4.1. Materie generali per tutti gli indirizzi nella riforma modulare....................................21
5.4.2. Estetista.................................................................................................................................21
5.4.3. Tecnico dei servizi turistici................................................................................................22
5.4.4. Tecnico in economia aziendale..........................................................................................22
6. CALENDARIO DI  LAVORO  PER L'ANNO SCOLASTICO 2025/2026	23
6.1. Giorni lavorativi	23
6.2. Sedute di prescrutinio	24
6.3. Consegna delle pagelle	24
6.4. Calendario del lavoro prolungato e degli esami di riparazione	24
6.5. Calendario della difesa del lavoro finale a.sc. 2025/2026	25
6.6. Calendario della maturità di stato - anno scolastico 2025/2026	256
6.6.1. Sessione estiva	26
6.6.2. Sessione autunnale	27
7. PIANO DELLE ATTIVITÀ CULTURALI E PUBBLICHE	3128
7.1. Attività culturali e pubbliche	28
7.2. Scambi interculturali	30
8. PROGETTI DELLA SCUOLA	311
8.1. Progetto „L'Orientamento professionale“	31
8.2. Progetto del volontariato	312
8.3. Progetto 1+1	33
8.4. Progetto “Scuole di Venezia, Rovigno e Pola creators per il patrimonio culturale della Serenissima” .....................................................................................................................................33
8.6. Progetto "Leggiamo la storia"..................................................................................................33
8.7. Progetto "Leggi e condividi"....................................................................................................34
8.8. Progetto “-day alla SMSIR”...................................................................................................35
8.9. Progetto: Settimana dedicata all'alfabetizzazione mediatica e salute mentale degli adolescenti.........................................................................................................................................35
8.10. Progetto dell'autovalutazione................................................................................................36 
8.11. Progetto “Percorsi archeologici e storici di Rovigno e dintorni” nell'ambito del progetto dell'implementazione dello studio del territorio nell'insegnamento........................................36
8.12. Progetto “Ricercatori non si nasce, si diventa”.....................................................................37
8.13. Progetto “Glossario di matematica”......................................................................................37 
8.14. Progetto “Viva Marga. Margherita Hack e la Luna - Concorso a premi per le scuole”...38
8.15. Progetto “La scuola e la comunità”.......................................................................................38  
8.16. Progetto “Giornata dell’insegnante”.....................................................................................39
9. PIANO DI PREVENZIONE	40
10. PIANI DI LAVORO	50
10.1. Consiglio docenti	533
10.2. Consigli di classe	544
10.3. Attivi professionali	544
10.4. Piano dei contenuti da realizzare nell’ambito degli attivi professionali	55
10.4.1. Attivo di Lingua italiana	55
10.4.2. Attivo di croato	57
10.4.3. Attivo delle lingue straniere	59
10.4.4. Attivo delle materie scientifiche	60
10.4.5. Attivo delle materie professionali dell'indirizzo Tecnico fisioterapista, Estetista medico ed Assistente dentale....................................................................................................61
10.4.6. Attivo delle materie professionali nel campo „Economia e commercio e amministrazione aziendale"........................................................................................................63
10.4.7. Attivo delle materie umanistiche	65
10.5. Attività extra-didattiche	65
10.5.1. Gruppo di arti visive	655
10.5.2. I laboratori creativi	6666
10.5.3. Gruppo vocale – strumentale (Laboratorio musicale)	66
10.5.4. Laboratorio teatrale...........................................................................................................66
10.5.5. Gruppo del dibattito.........................................................................................................67
10.5.6. Club sportivo scolastico  “Ad Astra”	67
10.6. Il capoclasse	68
10.7. Formazione dei docenti	69
10.8. Piano di lavoro del Comitato Scolastico	69
10.9. Consiglio delle allieve e degli allievi	700
10.10. Consiglio dei genitori	712
10.11. Il lavoro della Preside	733
10.12. Il lavoro dei collaboratori professionali	75
10.12.1. La pedagogista	75
10.12.2. La psicologa	77
10.12.3. La/Il Bibliotecaria/o	775
10.12.4. La Segretaria	87
10.12.5. La Contabile	89
10.12.6. L’Amministratrice	900
10.12.7. L’addetto alla Sicurezza Operativa e alla Protezione Civile.....................................90
11. OSSERVAZIONI E CONCLUSIONI	922




2



[bookmark: _Toc53134450]1.	INFORMAZIONI GENERALI

1.1. [bookmark: _Toc53134451]Denominazione e sede della Scuola: Talijanska srednja škola – Scuola media superiore italiana Rovinj - Rovigno, Via Giosuè Carducci 20, Rovinj – Rovigno.

1.2. [bookmark: _Toc53134452]Indirizzo:   52210 Rovigno, G. Carducci br. 20, telefono: 052/ 813 277; fax: 052/ 840-985; e- mail: smsir@pu.t-com.hr, www.smsir.hr 

1.3. [bookmark: _Toc53134453]Codice dell’Istituzione: 18-072-501.

Il fondatore della Scuola è la Istarska Županija - Regione Istriana.

ISCRIZIONE NEL REGISTRO GIUDIZIARIO:
Il Tribunale Commerciale di Fiume ha iscritto nella decisione sotto il numero amministrativo Fi-4608/91. del 1° luglio 1992 nel numero di registro d’inserimento 1-9802-00 la fondazione della scuola sotto il nome TALIJANSKA SREDNJA ŠKOLA ROVINJ, Rovigno, Via G. Carducci 16. 
Il Tribunale Commerciale di Fiume ha iscritto nella decisione Tt-97/86-2. del 10 febbraio 1997 e nella rispettiva correzione Tt-97/86-4. del 26 marzo 1997 la TALIJANSKA SREDNJA ŠKOLA - SCUOLA MEDIA SUPERIORE ITALIANA ROVINJ- ROVIGNO, Via Giosuè  Carducci 16 Rovigno – Rovinj, nel registro degli Enti (delle Istituzioni) sotto il numero di registro d’inserimento U-1-307-00 in conformità con la Legge sugli Enti (sulle Istituzioni).
Con la decisione presa dal Ministero della Pubblica Istruzione e dello Sport, Sigla amministrativa: 602-01/01-01/1088, Numero di protocollo: 532/1-01-01 del 20 novembre 2001, e in conformità con la Legge sulla Scuola media superiore (“Narodne Novine” numero 19/92), con i suoi cambiamenti e le sue aggiunte pubblicati sul Bollettino ufficiale (“Narodne Novine”, n. 26/93, 27/93, 50/95, 59/01 e 114/01, è stata eseguita la modifica del  Fondatore ed è stata riportata la sua iscrizione nel Registro degli enti.

[bookmark: _Toc53134454]1.4. Numero complessivo degli allievi: 154

[bookmark: _Toc53134455]1.5. Numero complessivo delle sezioni: 16
[bookmark: _Toc53134456]1.6. Organico: numero complessivo di docenti e non docenti
	[bookmark: _Toc53134457]Totale numero di dipendenti

	1.
	Preside
	1
	44

	2.
	Docenti
	Docenti (contratto di lavoro)*
	40
	

	
	
	Collaboratori esterni
	3
	

	2.
	Collaboratori professionali
	Bibliotecaria*
	2
	3

	
	
	[bookmark: _GoBack]Psicologa (mezza norma)
	1
	

	
	
	Pedagogista
	1
	

	3.
	Personale amministrativo
	3

	4.
	Personale tecnico
	5

	
	Totale
	55


* una docente e la bibliotecaria (a mezza norma) si trovano in permesso maternità




Analisi delle qualifiche professionali dei dipendenti:
	
	VIIo grado
	VIo grado
	IVo grado
	senza qualifica

	
	norma piena
	norma incompl.
	norma piena
	norma incompl.
	norma piena
	norma incompl.
	norma piena
	norma incompl.

	PRESIDE
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	INSEGNANTI in rapporto di lavoro
	23
	10
	3
	-
	-
	1
	-
	2

	COLLABORATORI ESTERNI
	-
	2
	-
	-
	
	1
	-
	-

	COLLABORATORI PROFESSIONALI
	1
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	PERSONALE AMMINISTRATIVO
	1
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	-

	PERSONALE TECNICO
	-
	-
	-
	-
	4
	-
	-
	1


1.7. Offerta formativa curricolare 
La scuola sta realizzando i seguenti programmi:

a) Liceo:
· Liceo generale: classi Ia, IIa, IIIa e IVa con verifica del Ministero della Pubblica Istruzione e dello Sport del 27 gennaio 1993; Sigla amministrativa: 602-03/92-01-426; Numero di protocollo: 523-02-6/3-93-01.
· Liceo linguistico: IIa e IIIa classe con verifica del Ministero della Pubblica istruzione e dello sport del 4 ottobre 2000; Sigla amministrativa 602-03/99-01/136; Numero di protocollo: 532-02-02/5-00-1.

b) Turismo e ristorazione: 
· Perito alberghiero-turistico: classi IIa, IIIa e IVa con verifica del Ministero della scienza, dell'istruzione e dello sport del 12 marzo 2004; Sigla amministrativa: UP/Io-602-03/03-01/118, Numero di protocollo: 532-02/04-02.

c) Sanità e previdenza sociale:
· Tecnico fisioterapista: classi Ia, IIa, IIIa e IVa con verifica del Ministero della scienza, dell’istruzione e dello sport dell’8 dicembre 2008, Sigla amm.: UP/I-602-03/08-05/00078, N. di protocollo: 533-09-08-0008.

· Estetista medico: classi IIa, IIIa e IVa con verifica del Ministero della scienza e dell’istruzione del 13 marzo 2017, Sigla amm.:UP/I-602-03/17-05/00005, N. di protocollo: 533-25-17-0007.
Le classi del Tecnico fisioterapista e dell’Estetista medico sono sezioni abbinate.

· Assistente dentale: Ia, IIa e IIIa classe con verifica del Ministero della scienza e dell’istruzione del 7 giugno 2023, Sigla amm.: 602-03/22-05/00076, N.di protocollo: 533-05-23-0005.



Programmi nuovi introdotti con la riforma modulare:

a) Economia e commercio: 
· Tecnico in economia aziendale: Ia classe con verifica del Ministero della scienza, dell’istruzione e dei giovani del 2 aprile 2025; Sigla. amministrativa: UP/I-602-03/25-05/00292, Numero di protocollo: 532—05-25-0002.

b) Turismo e ristorazione:
· Tecnico dei servizi turistici: Ia classe con verifica del Ministero della scienza, dell’istruzione e dei giovani del 2 aprile 2025; Sigla. amministrativa: UP/I-602-03/25-05/00292, Numero di protocollo: 532—05-25-0002.
c) Nuovo campo: Servizi personali, di sicurezza e altri servizi

· Estetista: classe Ia con verifica del Ministero della scienza, dell’istruzione e dei giovani del 2 aprile 2025; Sigla. amministrativa: UP/I-602-03/25-05/00292, Numero di protocollo: 532—05-25-0002.
































[bookmark: _Toc53134458]2.	CONDIZIONI TECNICO - MATERIALI DELLA SCUOLA

[bookmark: _Toc456295998][bookmark: _Toc456295932][bookmark: _Toc53134459][bookmark: _Toc459792173]2.1. Risorse materiali
* Spazio totale disponibile nell’edificio scolastico: 2.232,80 m2
* Spazio aule: 851,20 m2 

Fonti di finanziamento: Ministero delle scienze, dell’istruzione e dei giovani, Regione Istriana, Unione Italiana, Città di Rovinj-Rovigno ed alcuni donatori.

[bookmark: _Toc456295999][bookmark: _Toc456295933][bookmark: _Toc459792174][bookmark: _Toc53134460]2.2. Aule didattiche, specializzate e laboratori
La Scuola media superiore italiana di Rovigno ha sede in un edificio neoclassico, costruito all’inizio del secolo scorso. 
Gli ultimi lavori di ristrutturazione dell’edificio, di costruzione della palestra e di spazi aggiuntivi, effettuati nel periodo 2009-2011 hanno favorito dei miglioramenti nella funzionalità degli spazi.

[bookmark: _Toc456295934][bookmark: _Toc456296000][bookmark: _Toc53134461][bookmark: _Toc459792175]Attualmente disponiamo delle seguenti aule:
· aula 1 – laboratorio di fisica e matematica (strumentazione varia), con computer collegato alla rete e lavagna interattiva,
· aula 2 – aula con computer collegato alla rete e videoproiettore; ad utilizzo di questa aula e anche delle altre al primo piano, c’è uno schermo interattivo mobile
· aula 3 – laboratorio di chimica e biologia attrezzato di arredi e strumentazione varia, con computer collegato alla rete e lavagna interattiva,
· aula 6 – aula di italiano, latino ed altre materie umanistiche con computer collegato alla rete e videoproiettore,
· aula 8 – laboratorio di informatica, con postazioni computer collegati alla rete, con videoproiettore fisso alla lavagna e con schermo interattivo,
· aula 9 – aula classica con computer collegato alla rete e lavagna interattiva prevalentemente per la lingua croata,
· aula 10 – laboratorio linguistico, con computer collegati alla rete e lavagna interattiva,
· aula 11 – aula specializzata per l’indirizzo dei Commessi, con computer collegato alla rete e videoproiettore,
· aula 12 – aula specializzata per l’Impresa formativa simulata e altre materie professionali negli indirizzi del Perito economico e del Perito alberghiero-turistico, con postazioni computer e lavagna interattiva,
· aula 13 – aula classica per materie umanistiche, con computer collegato alla rete, lavagna interattiva e con schermo interattivo,
· aula 14 – aula di matematica e fisica, munita di computer collegato alla rete e videoproiettore,
· biblioteca, munita di lavagna interattiva, computer collegato alla rete,
· ufficio per professori al I piano,
· ufficio per professori al III piano in cui è situato l’ufficio del coordinatore degli esami della maturità di stato,
· aula F1 – aula classica, in gran parte per le materie teoriche per Tecnico fisioterapista, con l’accesso a internet, con videoproiettore,
· aula F2 – aula per le materie professionali nell’indirizzo dell’Estetista medico, con computer collegato alla rete e lavagna interattiva,
· aula F3 – aula specializzata per Tecnico fisioterapista, con computer collegato alla rete, videoproiettore e con schermo interattivo,
· aula F4 – aula specializzata per Tecnico fisioterapista con computer collegato alla rete e videoproiettore,
· aula F5 aula specializzata per Tecnico fisioterapista con computer collegato alla rete e videoproiettore,
· laboratorio per Assistente dentale con computer collegato alla rete e schermo interattivo a muro.

La nostra Scuola è inclusa nel progetto e-škole promosso dal Ministero delle scienze, dell’istruzione e dei giovani e messo in atto dalla rete nazionale Carnet. 
Grazie a questo progetto i docenti hanno ricevuto in comodato d’uso gratuito un computer portatile, in tutte le aule è stata installata la rete Wi-Fi e, nelle aule 8 e F3, sono stati installati due schermi interattivi. Inoltre, abbiamo ricevuto otto computer portatili per gli allievi e tre PC.
Grazie alle donazioni del Governo italiano, per il tramite dell’Unione Italiana e dell’Università popolare di Trieste, abbiamo potuto ampliare ulteriormente le attrezzature e i mezzi didattici in tutte le aule, in particolare in quelle specializzate.
Grazie ai fondi ottenuti grazie alle candidature a vari progetti (come per esempio quello sullo studio del territorio della Regione istriana o quello bandito dal Ministero delle scienze, dell’istruzione e dei giovani) abbiamo potuto acquistare altri mezzi didattici per il laboratorio di chimica e biologia ed attrezzature per il miglioramento della prestazione nello svolgimento dei laboratori come quello di arti visive. 

[bookmark: _Toc53134463]2.3.  Libri di testo e sussidiari
Ancora molti dei manuali scolastici approvati e messi a Catalogo dal Ministero delle scienze, dell’istruzione e dei giovani non sono stati ancora tradotti per le esigenze delle Scuole della Comunità nazionale italiana in Croazia.
Prima dell’introduzione della Riforma curricolare, la casa editrice EDIT aveva tradotto soltanto i manuali per le materie del Liceo. Gli indirizzi professionali non hanno mai avuto a disposizione nessun manuale approvato dal Ministero e presente nel Catalogo ministeriale.
Durante l’entrata in vigore della Riforma curricolare, negli anni scolastici dal 2019 ad oggi sono stati tradotti e approvati i manuali delle seguenti materie: I classe del Liceo (matematica, chimica, biologia, fisica, geografia, storia, arte figurativa, arte musicale); II classe del Liceo (matematica, geografia, biologia, chimica, fisica), III classe del Liceo (matematica, chimica, biologia, fisica, geografia), IV classe del Liceo (matematica). Si trova in stampa il libro di fisica.
Per il Perito alberghiero-turistico sono tradotti i manuali di matematica della II e III classe.
È necessario sottolineare che persiste il problema delle traduzioni dei manuali delle materie degli indirizzi professionali, che costringono i docenti a integrare le lezioni tramite l’utilizzo di sussidiari provenienti dall’Italia forniti dalla collaborazione UI-UPT.
Alcuni dei sussidiari scolastici provenienti dall’Italia sono stati inseriti nel Catalogo ministeriale anni fa ma ormai sono quasi tutti non reperibili.
Il Ministero ha preso l’impegno di provvedere al finanziamento della traduzione dei manuali scolastici, in primo luogo, di quelli indispensabili per le materie previste agli esami della Maturità di stato.
Nel frattempo, sono subentrate nuove necessità di traduzione come quella dei manuali che verranno utilizzati con l’avvio della riforma modulare negli indirizzi professionali, dal prossimo anno scolastico.





2.4. Attrezzatura informatica e altri mezzi audio-visivi
La scuola dispone delle seguenti attrezzature e accessori:

	Computer
	90

	Stampante
	22

	Lavagna interattiva
	10

	Schermo interattivo
	5

	Portatile
	20

	Tablet
	3

	Tavoletta grafica
	5

	Proiettore
	20

	Disco rigido esterno
	5

	Cuffie
	23

	Webcam
	16

	Casse audio
	22


	Videoregistratore
	1

	Videoplayer+DVD
	1

	Telecamera
	1

	Flexcam
	4

	Lavagna luminosa
	1

	Macchina fotografica
	3

	Cassettofono
	1

	CD player
	6

	Microfono portatile
	3

	Microfoni mini per registrazioni
	6

	Amplificatore portatile
	1

	Set microfoni
	3

	DVD player
	3































3.	ALLIEVI
[bookmark: _Toc53134464]3.1. Rappresentazione tabellare del numero delle allieve e degli allievi e delle sezioni per l'anno scolastico 2025/2026
PROGRAMMA QUADRIENNALE: LICEO GENERALE
	Classe
	Nro sezioni
	Nro complessivo allievi / allieve

	I
	1
	7/4

	II
	1
	9/1

	III
	1
	6/4

	IV
	1
	7/5



PROGRAMMA QUADRIENNALE: LICEO LINGUISTICO
	Classe
	Nro sezioni
	Nro complessivo allievi / allieve

	II
	1
	6/6

	III
	1
	3/2



PROGRAMMA QUADRIENNALE: PERITO ALBERGHIERO TURISTICO
	Classe
	Nro sezioni
	Nro complessivo allievi / allieve

	II
	1
	11/2

	III
	1
	9/6

	IV
	1
	2/1



PROGRAMMA QUADRIENNALE: TECNICO FISIOTERAPISTA
	Classe
	Nro sezioni
	Nro complessivo allievi / allieve

	I
	1
	8/3

	II
	0,5
	9/5

	III
	0,5
	6/3

	IV
	0,5
	11/5



PROGRAMMA QUADRIENNALE: ESTETISTA
	Classe
	Nro sezioni
	Nro complessivo allievi / allieve

	I
	1
	8/8



PROGRAMMA QUADRIENNALE: ESTETISTA MEDICO
	Classe
	Nro sezioni
	Nro complessivo allievi / allieve

	II
	0,5
	9/9

	III
	0,5
	11/11

	IV
	0,5
	9/9



PROGRAMMA QUADRIENNALE: ASSISTENTE DENTALE
	Classe
	Nro sezioni
	Nro complessivo allievi / allieve

	I
	1
	8/8

	II
	1
	5/4

	III
	1
	5/5










[bookmark: _Toc53134465]4.	DIPENDENTI 
[bookmark: _Toc53134466]
4.1. La Preside
La Preside della Scuola è la prof.ssa Ines Venier che è entrata in carica il 1 maggio 2021 con mandato di 5 anni.

[bookmark: _Toc53134467]4.2. Collaboratori professionali
La collaboratrice professionale – psicologa è la prof.ssa Kristina Bernobić, bacc. di biopsihol. (UN), in rapporto di lavoro a metà norma a tempo determinato.

La collaboratrice professionale – pedagogista è la prof.ssa Martina Matijašec, mag. pead. et philol. ital., in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

La collaboratrice professionale – bibliotecaria è la prof.ssa Adriana Ive, mag. biblio. et philol. ital., in rapporto di lavoro a metà norma a tempo indeterminato. Poiché si trova in permesso maternità, la sostituisce il prof. Paolo Trani.
[bookmark: _Toc456295941][bookmark: _Toc456296007][bookmark: _Toc53134468][bookmark: _Toc459792182][bookmark: _Toc53134471]4.3. Docenti
	Nro
	Nome e cognome
	Abilitazione professionale

	1
	Sandro Manzin
	Prof. di lingua italiana

	2
	Patrizia Malusà (in permesso maternità)
	Prof.ssa di lingua italiana

	3
	Larisa Degobbis
	Prof. di lingua italiana

	4
	Petra Koraca
	Prof.ssa di lingua italiana

	5
	Marta Čeliković
	Univ. bacc. philol. di lingua latina

	6
	Nataša Paćelat
	Prof.ssa di lingua e letteratura croata

	7
	Tina Cetina
	Prof.ssa di lingua e letteratura croata

	8
	Mia Levak
	Prof. ssa di lingua e letteratura croata

	9
	Gordana Ivanišević Ninčević
	Prof. ssa di lingua inglese e lingua spagnola

	10
	Helena Benčić Tumpić
	Prof. ssa di lingua inglese e lingua spagnola

	11
	Tobia Vidos
	Mag. in lingue straniere – equipollenza per insegnare Lingua inglese e Lingua tedesca

	12
	Doris Ritossa
	Prof.ssa di lingua tedesca

	13
	Helena Brešić
	Prof.ssa di lingua francese

	14
	Margherita Bodi
	Bacc. in lingua inglese e russa

	15
	Alessio Giuricin
	Bacc. in musicologia

	16
	Marko Kalčić
	Prof. di storia

	17
	Mauro Bortoletto
	Prof.di arte figurativa e storia

	18
	Antonella Sošić
	Prof.ssa di geografia

	19
	Kristina Bernobić
	Bacc. in biopsicologia

	20
	Željan Soldatić
	Mag. in scienze politiche – equipollenza per insegnare Politica ed economia e Etica e cultura

	21
	David Sebastian Castillo Gallardo
	Laureato in teologia

	22
	Virna Dalino Polo
	Prof.ssa di matematica

	23
	Nina Milokanović
	Prof.ssa di matematica

	24
	Roberta Venier
	Bacc. in scienze marine

	25
	Maurizio Matić
	Bacc. in informatica

	26
	Daniele Suman
	Prof. di biologia e chimica

	27
	Lorena Pogliani
	Prof.ssa di biologia

	28
	Romina Floris
	Dott. in scienze biologiche 

	29
	Kristina Petrić Žufić
	Dr. med. dent.

	30
	Barbara Kercan
	Prof.ssa di materie professionali nel programma Tecnico fisioterapista

	31
	Anelia Pulin
	Bacc. in fisioterapia

	32
	Ornela Šuvak
	Estetista

	33
	Monika Buršić
	Prof.ssa di materie professionali nel programma Assistente dentale

	34
	Gianni Ottochian
	Prof. di cultura fisica e sanitaria

	35
	Luka Nreka
	pittore accademico, insegnante di Educazione figurativa

	36
	Gorana Višković Orbanić
	Prof. materie economiche

	37
	Sara Rahmonaj
	Prof. materie economiche

	38
	Irina Basara
	Prof. materie economiche, dott. in scienze della comunicazione

	39
	Elena Barbieri 
	Prof. di materie economiche
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 4.4. Personale tecnico-amministrativo 

	Nr
	Nome e cognome
	Preparazione professionale
	posto di lavoro

	1.
	Elisabetta Budicin
	VI  grado
	Segretaria

	2.
	Jasmina Sošić
	VII grado
	Capo contabile

	3.
	Elena Olivotto
	IV grado
	Amministratrice

	4.
	Predrag Stojanovski
	IV grado
	Mastro di casa

	5.
	Tatjana Horvat
	IV grado
	Donna di pulizia

	6.
	Danijela Božić Pucić
	IV grado
	Donna di pulizia

	7.
	Annemarie Ignjatov
	Operaio non qualificato
	Donna di pulizia

	8. 
	Daniele Benussi
	IV grado
	Addetto operativo alla sicurezza
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4.5. Collaboratori esterni

	Nro
	Nome e cognome
	Abilitazione professionale
	Status

	1.
	Lejla Vreto Janko
	Estetista
	Collaboratore esterno

	2.
	Valentina Orbanić
	dr. med. dent.
	Collaboratore esterno

	3.
	Kristina Mamontov
	Bacc. in infermieristica
	Collaboratore esterno



4.6. Assistenti nell’insegnamento 
Quest’anno scolastico la nostra scuola non è inclusa nel progetto inerente l’inserimento degli assistenti nell’insegnamento promosso dalla Regione Istriana e dal Ministero.
Alcuni allievi dispongono del decreto sulle difficoltà e sul lavoro individualizzato ed adattato.
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5.	ORGANIZZAZIONE DELL’INSEGNAMENTO

[bookmark: _Toc53134473]5.1. Giorni lavorativi per settimana
L’istituzione opera di regola, da lunedì a venerdì (cinque giorni a settimana).

[bookmark: _Toc53134474]5.2. Orario di lavoro
a) allieve, allievi e personale docente – in base all'orario delle lezioni.
b) personale non docente - l’orario di lavoro del personale non docente viene stabilito dal Regolamento sull’ordine interno.

[bookmark: _Toc53134475]5.3. Contenuti d'insegnamento regolare

[bookmark: _Toc53134476]5.3.1. Liceo generale:

	
N.
	
Materia
	Ore
I anno
	Ore
II anno
	Ore
III anno
	Ore
IV anno

	1.
	Lingua e letteratura italiana
	4
	4
	4
	4

	2.
	Lingua croata
	4
	4
	4
	4

	3.
	Lingua estera - inglese
	3
	3
	3
	3

	4.
	Lingua latina
	2
	2
	-
	-

	5.
	Arte musicale
	1
	1
	1
	1

	6.
	Arte figurativa
	1
	1
	1
	1

	7.
	Psicologia
	-
	1
	1
	-

	8.
	Logica
	-
	-
	1
	-

	9.
	Filosofia
	-
	-
	-
	2

	10.
	Sociologia 
	-
	-
	2
	-

	11.
	Storia
	2
	2
	2
	3

	12.
	Geografia
	2
	2
	2
	2

	13.
	Matematica
	4
	4
	3
	3

	14.
	Fisica
	2
	2
	2
	2

	15.
	Chimica
	2
	2
	2
	2

	16.
	Biologia
	2
	2
	2
	2

	17.
	Informatica
	2
	-
	-
	-

	18
	Politica ed economia
	-
	-
	-
	1

	19.
	Cultura fisica e sanitaria
	2
	2
	2
	2

	20.
	Religione/Etica
	1
	1
	1
	1

	21.
	Materia opzionale
	-
	2
	2
	2

	
	Totale
	34
	35
	35
	35



*  facoltativo                                                        2	                      2	                 2	                2








5.3.2. Liceo linguistico:
	N.
	Materia
	Ore
I anno
	Ore
II anno
	Ore
III anno
	Ore
IV anno

	1.
	Lingua e letteratura italiana
	4
	4
	4
	4

	2.
	Lingua croata
	4
	4
	4
	4

	3.
	Lingua inglese
	4
	4
	4
	4

	4.
	Lingua tedesca
	4
	3
	3
	3

	5.
	Lingua latina
	2
	2
	-
	-

	6.
	Etica / Religione
	1
	1
	1
	1

	7.
	Arte musicale
	1
	1
	1
	1

	8.
	Arte figurativa
	1
	1
	1
	1

	9.
	Psicologia
	-
	-
	2
	-

	10.
	Logica
	-
	-
	1
	-

	11.
	Filosofia
	-
	-
	-
	2

	12.
	Sociologia
	-
	-
	2
	-

	13.
	Storia
	2
	2
	2
	2

	14.
	Geografia
	2
	2
	1
	2

	15.
	Matematica
	3
	3
	3
	3

	16.
	Fisica
	2
	2
	2
	2

	17.
	Chimica
	2
	2
	2
	2

	18.
	Biologia
	2
	2
	2
	2

	19.
	Informatica
	-
	2
	-
	-

	20.
	Politica ed economia
	-
	-
	-
	1

	21.
	Cultura fisica e sanitaria
	2
	2
	2
	2

	
	Totale
	36
	37
	37
	36

	
	Opzionale: lingua estera
	      -
	        -
	       2
	        2

























































5.3.3. Tecnico fisioterapista

	
No.
	
Materia
	Ore
I anno
	Ore
II anno
	Ore
III anno
	Ore
IV anno

	1.
	Lingua e letteratura italiana
	4
	4
	4
	4

	2.
	Lingua croata
	4
	4
	4
	4

	3.
	Lingua inglese
	2
	2
	2
	2

	4.
	Storia
	2
	2
	1
	-

	5.
	Religione/Etica 
	1
	1
	1
	1

	6.
	Geografia
	2
	1
	-
	-

	7.
	Politica ed economia
	-
	-
	-
	1

	8.
	Cultura fisica e sanitaria
	2
	2
	2
	2

	9.
	Matematica
	2
	2
	-
	-

	10.
	Fisica
	2
	2
	-
	-

	11.
	Biologia
	2
	2
	-
	-

	12.
	Chimica
	2
	2
	-
	-

	13.
	Informatica
	2
	-
	-
	-

	14.
	Lingua latina
	2
	2
	-
	-

	15.
	Elettronica
	-
	-
	2
	-

	16.
	Anatomia e fisiologia
	2
	2
	-
	-

	17.
	Introduzione alla riabilitazione
	2/1*
	-
	-
	-

	18.
	Fondamenti di infermieristica
	0,5/0,5*
	-
	-
	-

	19.
	Fondamenti di chinesiologia
	-
	2/1*
	1/2*
	-

	20.
	Massaggio
	-
	1/2*
	1/2*
	1/3*

	21.
	Chinesiterapia
	-
	-
	1/3*
	2/4*

	22.
	Fisioterapia
	-
	1/1*
	1/2*
	2/3*

	23.
	Psicologia sanitaria
	-
	-
	2
	1

	24.
	Medicina sociale
	-
	-
	1
	-

	25.
	Patofisiologia
	-
	-
	2
	-

	26.
	Medicina clinica
	-
	-
	2
	3

	27.
	Dermatologia
	-
	-
	-
	2

	28.
	Pronto soccorso
	-
	-
	-
	1

	
	Totale materie generali
	26/3*
	24/2*
	12/2*
	12/2*

	
	Totale materie professionali
	6
	10
	22
	22

	
	TOTALE
	35
	36
	36
	36

	
	Prassi professionale
	-
	84**
	126**
	28***


*      esercitazioni
**    prassi professionale durante le vacanze
***  elaborazione del lavoro finale – tesina
Una parte delle esercitazioni vengono svolte presso l’ospedale di riabilitazione “Martin Horvat” di Rovinj-Rovigno ed in altre istituzioni sanitarie.
[bookmark: _Toc53134478]







5.3.4. Estetista medico

	Materia
	Ore
I anno
	Ore
II anno
	Ore
III anno
	Ore
IV anno

	Lingua  italiana
	4
	4
	4
	4

	Lingua croata
	4
	4
	4
	4

	Lingua inglese
	2
	2
	2
	2

	Storia
	2
	2
	1
	-

	Religione/Etica
	1
	1
	1
	1

	Geografia
	2
	1
	-
	-

	Politica ed economia
	-
	-
	-
	1

	Cultura fisico-sanitaria
	2
	2
	2
	2

	Matematica
	2
	2
	-
	-

	Fisica
	2
	2
	-
	-

	Biologia
	2
	2
	-
	-

	Chimica
	2
	2
	-
	-

	Informatica
	-
	-
	2
	-

	Lingua latina
	2
	2
	-
	-

	Anatomia e fisiologia
	2
	-
	-
	-

	Cosmesi applicata
	1/2
	1/2
	1/5
	1/6

	Cosmetologia
	1/1
	2
	1/5
	2/6

	Cura del corpo
	2
	-
	-
	-

	Dermatovenerologia
	-
	1
	2
	1,5/0,5

	Erbe medicinali
	-
	-
	1,5/0,5
	.

	Patologia e patofisiologia
	-
	1
	-
	-

	Microbiologia medica
	-
	-
	1,5/0,5
	-

	Dietologia
	-
	-
	-
	2

	Farmacologia
	-
	-
	2
	-

	Fondamenti di terapia fisica
	-
	1/2
	-
	-

	Psicologia medica
	-
	-
	-
	2

	Totale materie generali
	25
	24
	16
	14

	Totale materie professionali
	11
	12
	20
	21

	Totale: 
	36
	36
	36
	35

	Pratica professionale: 
	35*
	70*
	140*
	21**


*la prassi professionale viene espletata nei mesi estivi; la prassi professionale realizzata è la condizione per l’iscrizione all’anno scolastico successivo.
**  le ore in funzione della stesura del lavoro finale.
[bookmark: _Toc53134479]Le esercitazioni vengono svolte nell’aula specializzata per la Cosmesi applicata. 

	
	Materia
	Num. delle ore settimanali 
(T-teoria, E-esercitazioni) 

	
	
	Ia classe
	IIa classe
	IIIa classe
	IVa  classe

	
	
	T
	E
	T
	E
	T
	E
	T
	E

	1
	Lingua e letteratura italiana
	4
	-
	4
	-
	4
	-
	4
	-

	2
	Lingua croata
	4
	-
	4
	-
	4
	-
	4
	-

	3
	Lingua inglese
	2
	-
	2
	-
	2
	-
	2
	-

	4
	Storia
	2
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-

	5
	Etica/Religione
	1
	-
	1
	-
	1
	-
	1
	-

	6
	Geografia
	2
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	7
	Cultura fisica e sanitaria
	-
	2
	-
	2
	-
	2
	-
	2

	8
	Matematica
	2
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-

	9
	Fisica
	2
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-

	10
	Chimica
	2
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-

	11
	Biologia
	2
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-

	12
	Informatica
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-

	13
	Politica ed economia
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	Lingua latina in medicina
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	15
	Anatomia e fisiologia
	2
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	16
	Morfologia dentale
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	17
	Introduzione nella medicina dentale
	-
	-
	1
	-
	2
	-
	-
	-

	18
	Attrezzature e materiali dentali
	1
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-

	19
	Emergenze mediche
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	-

	20
	La prevenzione in medicina dentale
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-

	21
	Metodologia dell’educazione sanitaria
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1

	22
	Organizzazione del lavoro
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	-

	23
	Assistenza sanitaria
	3
	2
	1
	1
	2
	1
	1
	2

	24
	Assistenza dentale
	-
	-
	1
	1
	3
	6
	2
	10

	25
	Sistema di qualità in medicina dentale
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	26
	*Tecniche di comunicazione
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	-

	27
	*Lingua latina
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	28
	*Ecologia
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	29
	*Amministrazione nello studio dentistico
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	30
	*Programma informatico dentale
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1

	31
	*Lingua dei segni croata
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	-

	32
	*Fondamenti di radiologia in odontoiatria
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	I.
	Totale parte generale
	25
	24
	15
	14

	II.
	Totale parte professionale
	Obbligatoria
	9
	10
	19
	19

	
	
	Opzionale
	1
	1
	1
	1

	Totale  (I + II)
	35
	35
	35
	34


 5.3.5. Assistente dentale
[bookmark: _Toc53134481]

5.3.6. Perito alberghiero turistico

Le lezioni dell’insegnamento pratico vengono svolte attualmente negli impianti della ditta “Maistra”  a Rovigno.

*la prassi professionale viene espletata nei mesi estivi; la prassi professionale realizzata è la condizione per iscrivere l’anno scolastico successivo.  
	[bookmark: _Hlk115346931]
No.
	
Materia
	Ore 
I anno
	Ore
II anno
	Ore
III anno
	Ore
IV anno

	1.
	Lingua e letteratura italiana
	4
	4
	4
	4

	2.
	Lingua croata
	4
	4
	4
	4

	3.
	Lingua estera - inglese
	4
	4
	3
	3

	4.
	Lingua estera – tedesco
	3
	3
	4
	4

	5.
	Politica ed economia
	-
	-
	2
	-

	6.
	Storia
	2
	2
	2
	-

	7.
	Matematica
	4
	4
	3
	3

	8.
	Informatica
	-
	2
	2
	-

	9.
	Cultura fisico-sanitaria
	2
	2
	2
	2

	10.
	Religione/Etica
	1
	1
	1
	1

	11.
	Storia dell’arte e del patrimonio artistico- culturale
	-
	-
	-
	2

	12.
	Geografia
	-
	2
	2
	2

	13.
	Psicologia del lavoro e comunicazione
	-
	2
	-
	-

	14.
	Statistica
	-
	-
	1
	-

	15.
	Contabilità e bilanci
	-
	-
	1
	2

	16.
	Ristorazione
	3
	-
	-
	-

	17.
	Organizzazione della gestione d’impresa
	-
	3
	2
	3

	18.
	Turismo e marketing
	-
	-
	-
	2

	19.
	Biologia con ecologia
	2
	-
	-
	-

	20.
	Diritto economico
	-
	-
	-
	2

	21.
	Alimentazione e merceologia
	2
	-
	-
	-

	22.
	Dattilografia e corrispondenza 
	2
	-
	-
	-

	23.
	Insegnamento pratico
	2
	2
	2
	2

	
	Totale
	35
	35
	35
	36

	
	Prassi professionale
	182
	182
	182
	-
















5. 4. Programmi che fanno parte della riforma modulare e che hanno avuto inzio nell’anno scolastico 2025/26

5.4.1. Materie generali per tutti gli indirizzi nella riforma modulare:

	Denominazione della materia
	Classe, ore, crediti

	
	I classe
	II classe
	III classe
	IV classe

	
	n. ore settimanali
	n. ore annuali
	n. ore settimanali
	n. ore annuali
	n. ore settimanali
	n. ore annuali
	n. ore settimanali
	n. ore annuali

	Lingua italiana 
	4
	140
	4
	140
	4
	140
	4
	128

	Lingua croata 
	4
	140
	4
	140
	4
	140
	4
	128

	Lingua straniera I
	2
	70
	2
	70
	2
	70
	2
	64

	Matematica 
	4
	140
	4
	140
	3
	105
	3
	96

	Storia 
	1
	35
	1
	35
	1
	35
	
	0

	Geografia 
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	2
	64

	Politica ed economia 
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	1
	32

	Cultura fisico sanitaria 
	2
	70
	2
	70
	2
	70
	2
	64

	Religione / Etica 
	1
	35
	1
	35
	1
	35
	1
	32

	TOTALE 
	18
	630
	18
	630
	17
	595
	19
	608



5.4.2.  Estetista

I CLASSE
	ELENCO DEI MODULI  PROFESSIONALI OBBLIGATORI
	CSVET

	Fisica applicata alla professione  
	8

	Chimica applicata alla professione  
	10

	Comunicazione 
	4

	Introduzione alla cura cosmetica
	6

	Tecniche base del massaggio cosmetico per viso e corpo  
	4

	Competenze cosmetiche di base  
	4










 	5.4.3. Tecnico dei servizi turistici
I CLASSE
		ELENCO DEI MODULI  PROFESSIONALI OBBLIGATORI
	CSVET

	Sicurezza sul lavoro
	1

	Sistema turistico 
	4

	Sviluppo sostenibile del turismo
	4

	Gestione delle attività turistiche 
	5

	Competenze comunicative nel turismo 
	6

	Fattori fondamentali delle destinazioni turistiche 
	7

	Lingua straniera nel turismo 1 
	6

	Lingua straniera applicata al turismo 1
	4



5.4.4. Tecnico in economia aziendale

I CLASSE
	ELENCO DEI MODULI  PROFESSIONALI OBBLIGATORI
	CSVET

	Introduzione all’imprenditoria  
	4

	Tecnologie dell'informazione e della comunicazione nella gestione dell’ufficio  
	6

	Fondamenti di contabilità  
	4

	Introduzione alla finanza personale  
	3

	Introduzione alla comunicazione aziendale 
	5

	Dattilografia nell’attività d’ufficio 
	7

	Inglese tecnico-professionale I Dati anagrafici nell’esposizione scritta e orale
	6
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6. CALENDARIO DI  LAVORO  PER L'ANNO SCOLASTICO 2025/2026

	INIZIO DELL'ANNO SCOLASTICO
	8 settembre 2025

	FINE DEL Io SEMESTRE
	23 dicembre 2025

	INIZIO DEL IIo SEMESTRE
	12 gennaio 2026

	FINE DELLE LEZIONI
	MATURANDI
	ven. 22 maggio 2026

	
	CLASSI I-III
	ven. 12 giugno 2026

	VACANZE INVERNALI 
	24 dicembre 2025 – 9 gennaio 2026

	VACANZE PRIMAVERILI
	30 marzo – 6 aprile 2026

	GIORNI NON LAVORATIVI
	16 settembre, 17 e18 novembre, 6 gennaio, 1° maggio 2026, 4 giugno 2026

	GIORNATA SPORTIVA 
	22 maggio 2026



6.1. Giorni lavorativi

Io SEMESTRE
	
	LUN.
	MAR.
	MER.
	GIO.
	VEN.
	TOT.
	

	IX
	4
	3
	3
	3
	3
	16
	

	X
	4
	4
	5
	5
	5
	23
	

	XI
	4
	3
	4
	4
	4
	19
	

	XII
	4
	4
	3
	3
	3
	17
	

	TOT. Io SEM.
	16
	14
	15
	15
	15
	75
	15 settimane


   		   
IIo SEMESTRE MATURANDI
	
	LUN
	MAR
	MER
	GIO
	VEN
	TOT
	

	I
	3
	3
	3
	3
	3
	15
	

	II
	4
	4
	4
	4
	4
	20
	

	III
	4
	4
	4
	4
	4
	20
	

	IV
	3
	4
	4
	4
	3
	18
	

	V
	3
	3
	3
	3
	3
	15
	

	TOT. IIo SEM.
	17
	18
	18
	18
	17
	88
	17 sett e 3 gg

	Tot. a. scolast.
	33
	32
	33
	33
	32
	163
	32 sett e 3 gg



IIo SEMESTRE CLASSI I-III
	
	LUN
	MAR.
	MER.
	GIO.
	VEN.
	TOT.
	

	I
	3
	3
	3
	3
	3
	15
	

	II
	4
	4
	4
	4
	4
	20
	

	III
	4
	4
	4
	4
	4
	20
	

	IV
	3
	4
	4
	4
	3
	18
	

	V
	4
	4
	4
	4
	4
	20
	

	VI
	2
	2
	2
	1
	2
	9
	

	TOT. IIo SEM.
	20
	21
	21
	20
	20
	102
	20 sett e 2 gg

	Tot. a. scolast.
	36
	35
	36
	35
	35
	177
	35 sett e 2 gg






6.2. Sedute di prescrutinio

	SEDUTE DI
PRESCRUTINIO
	
Io SEMESTRE

	IIo SEMESTRE

	SCRUTINIO
	23 dicembre 2025

	MATURANDI
	25 maggio 2026

	
	
	CLASSI I-III
	15 giugno 2026




6.3. Consegna delle pagelle

	CONSEGNA DELLE 
PAGELLE I – III classe
	da definire

	CONFERIMENTO DELLE PAGELLE DELLA QUARTA CLASSE E DEI DIPLOMI AI MATURATI DEGLI INDIRIZZI PROFESSIONALI
	da definirsi

	CONSEGNA DEI DIPLOMI DELLA MATURITÀ DI STATO
	in concordanza con il Calendario della maturità di stato



6.4. Calendario del lavoro prolungato e degli esami di riparazione

	LAVORO PROLUNGATO

	INIZIO DEL LAVORO PROLUNGATO - MATURANDI
	27 maggio 2026

	INIZIO DEL LAVORO PROLUNGATO – I-III-e classi
	18 giugno 2026

	ESAMI DI RIPARAZIONE

	NOTIFICA DELL'ESAME
	17 agosto 2026

	PROVE SCRITTE
	19 agosto 2026

	ORALI
	20 agosto 2026



6.5. Calendario della difesa del lavoro finale a.sc. 2025/2026

PROGRAMMI:

MEDICINA E PREVIDENZA SOCIALE: TECNICO FISIOTERAPISTA
	                                            ESTETISTA MEDICO
	PUBBLICAZIONE DEI TEMI DEI LAVORI FINALI
	10 ottobre 2025

	SCELTA DEL TEMA DEL LAVORO FINALE
	27 ottobre 2025

	NOTIFICA DELLA DIFESA DEL LAVORO FINALE
	SESSIONE ESTIVA
	SESSIONE AUTUNNALE
	SESSIONE INVERNALE

	
	venerdì 
6 marzo 2026
	venerdì
 26 giugno 2025
	mercoledì
19 novembre 2026

	CONSEGNA DEL LAVORO FINALE
	lunedì
25 maggio 2026
	lunedì 
17 agosto 2025
	venerdì
 15 gennaio 2027

	DIFESA DEL LAVORO FINALE
	martedì 
9 giugno 2026
	lunedì
 24 agosto 2025
	venerdì 
22 gennaio 2027



					     TURISMO E RISTORAZIONE: PERITO ALBERGHIERO-TURISTICO	
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	[bookmark: _Toc53134492]6.6. Calendario della difesa del lavoro finale a.sc. 2025/2026


	6.6.1. Sessione estiva

	

		DATA
	ESAME
	ORARIO

	1 giugno
	LINGUA ITALIANA (test)
	9.00

	2 giugno
	LINGUA ITALIANA (saggio)
	9.00

	3 giugno
	BIOLOGIA
	9.00

	
	GEOGRAFIA
	14.00

	8 giugno
	LINGUA SPAGNOLA A e B
	9.00

	
	LINGUA LATINA A e B 
	14.00

	9 giugno
	LINGUA TEDESCA A e B
	9.00

	
	FILOSOFIA
	14.00

	10 giugno
	ARTE FIGURATIVA
	14.00

	15 giugno
	LINGUA CROATA A e B (test + riassunto)
	9.00

	16 giugno
	LINGUA CROATA A e B (saggio)
	9.00

	17 giugno
	POLITICA ED ECONOMIA
	9.00

	
	STORIA
	14.00

	18 giugno
	FISICA
	9.00

	
	LOGICA 
	14.00

	19 giugno
	LINGUA INGLESE A e B 
	9.00

	23 giugno
	PSICOLOGIA
	9.00

	
	INFORMATICA
	14.00

	24 giugno
	CHIMICA
	9.00

	
	SOCIOLOGIA
	14.00

	25 giugno
	MATEMATICA A
	9.00

	
	MATEMATICA B
	9.00

	26 giugno
	ARTE MUSICALE
	9.00

	
	RELIGIONE
	14.00

	
	ETICA
	14.00

	Iscrizione all'esame:                                    1 dicembre 2025 - 15 febbraio 2026

	Pubblicazione dei risultati:                         8 luglio 2026

	Termine dei ricorsi:                                     10 luglio 2026

	Pubblicazione definitiva dei risultati:       15 luglio 2026

	Consegna delle pagelle:                              17 luglio 2026




	



 6.6.2. Sessione autunnale
	

	
	
	

	DATA
	ESAME
	ORARIO

	19 agosto
	INFORMATICA
	9.00

	
	POLITICA ED ECONOMIA
	14.00

	20 agosto
	LINGUA CROATA A e B (test + riassunto)
	9.00

	
	FILOSOFIA
	14.00

	21 agosto
	LINGUA CROATA A e B (saggio)
	9.00

	
	ARTE MUSICALE
	14.00

	24 agosto
	FISICA
	9.00

	
	GEOGRAFIA
	14.00

	25 agosto
	BIOLOGIA
	9.00

	
	STORIA
	14.00

	26 agosto
	MATEMATICA A e B
	9.00

	
	SOCIOLOGIA
	14.00

	27 agosto
	CHIMICA
	9.00

	
	PSICOLOGIA
	14.00

	28 agosto
	LINGUA INGLESE A e B
	9.00

	
	LOGICA
	14.00

	31 agosto
	LINGUA TEDESCA A e B
	9.00

	
	RELIGIONE
	14.00

	
	ETICA
	14.00

	1 settembre
	LINGUA SPAGNOLA A e B 
	9.00

	
	ARTE FIGURATIVA
	14.00

	3 settembre
	LINGUA TALIANA (test)
	9.00

	4 settembre
	LINGUA ITALIANA (saggio) 
	9.00

	
	LINGUA LATINA A e B 
	14.00

	Iscrizione all'esame:                                     18 luglio 2026 - 29 luglio 2026

	Pubblicazione dei risultati:                          9 settembre 2026

	Termine dei ricorsi:                                       11 settembre 2026

	Pubblicazione definitiva dei risultati:        16 settembre 2026

	Consegna delle pagelle:                               17 settembre 2026





























































7.    PIANO DELLE ATTIVITÀ CULTURALI E PUBBLICHE

Quest'anno la Scuola sarà impegnata nelle seguenti:

[bookmark: _Toc53134493]7.1.	Attività culturali e pubbliche
1. Celebrazione della Giornata europea delle lingue - 26 settembre 2025.
2. La nostra Scuola, assieme alle altre istituzioni scolastiche cittadine, è inclusa nel Progetto cittadino del piano di azione per la promozione della parità dei diritti tra uomini e donne. Parteciperà attivamente alle iniziative promosse a livello cittadino definite nell’omonimo Piano di azione.
3. Collaborazione con la Comunità degli Italiani “Pino Budicin” della Città di Rovinj-Rovigno in varie attività promosse dal sodalizio (Serata in famiglia, Mercatino di Natale ed altre).  
4. Organizzazione di due mercatini con oggetti creati dagli allievi e dai docenti e con varie prestazioni da parte degli allievi (massaggi, trattamenti ed altro) onde raccogliere fondi per l’acquisto di libri per la biblioteca scolastica, per il finanziamento delle attività extra-didattiche, e per l’organizzazione del ballo di matura.
5. Allestimento dello spettacolo “SMSIR in scena” preparato dagli allievi assieme ai loro docenti.
6. Organizzazione dell’evento “Giornata delle porte aperte” (incontro con allievi, genitori, pubblico) per presentare l’offerta formativa della Scuola.
7. Partecipazione alla Fiera degli indirizzi professionali organizzata dalla Camera dell’artigianato della Regine istriana.
8. Partecipazione a numerose azioni di carattere umanitario promosse da varie associazioni, enti ed altri soggetti (Croce rossa, Naš san njihov osmijeh, Caritas).
9. Partecipazione alla manifestazione “Popolana” a livello cittadino (alle manifestazioni sportive ed alle azioni di carattere umanitario, in collaborazione con l’Associazione delle persone diversamente abili), nel mese di aprile 2026; partecipazione alle altre manifestazioni sportive organizzate a livello cittadino.
10. Pubblicazione dell’Annuario della Scuola, in collaborazione con le altre due scuole medie di Rovigno (29-esima edizione) che illustrerà le numerose attività che verranno svolte durante l’anno scolastico come pure il percorso dei maturandi alla scuola media.
11. Promozione della storia e delle peculiarità della nostra istituzione dalla sua fondazione. La celebrazione dell’80’-esimo anniversario della fondazione del Liceo Italiano in concomitanza con la proclamazione dell’assegnazione del nome alla Scuola.
12. Continua la collaborazione con i mass media: Radio Rovinj FM, la Voce del Popolo, Glas Istre, Radio Capodistria, TV Nova, Radio Pola, Radio Istra, TV Istra, TV Capodistria e le pagine web della Città di Rovinj-Rovigno, del Regional express e dell’Istrain; continua pure la collaborazione con la Comunità degli Italiani “Pino Budicin” di Rovigno con la partecipazione alla trasmissione radiofonica “Quattro ciacole in famia”, con la Rai Radio Friuli Venezia Giulia (la trasmissione Sconfinamenti).
13. Partecipazione del gruppo del laboratorio musicale e del gruppo del laboratorio teatrale alle varie manifestazioni scolastiche ed anche a quelle organizzate da altre istituzioni.
14. La nostra scuola si presenta al pubblico attraverso il nostro sito internet pubblicando quotidianamente le notizie riguardanti le nostre attività, progetti e trasmettendo le informazioni importanti agli allievi, ai loro genitori ed al pubblico più vasto. 
        Inoltre, vengono pubblicati i documenti ufficiali della Scuola, conformemente alle disposizioni di legge, eseguendo un aggiornamento quasi quotidiano delle pagine. Allo stesso tempo viene fatta promozione delle attività e dei progetti anche sulla pagina facebook della Scuola. 
15. Partecipazione alla manifestazione “Hoditi i zdravi biti - La salute viene camminando” organizzata dall’Istituto per la sanità pubblica della Regione istriana e dalla Città di Rovinj-Rovigno.
16.  Giornata sportiva della Scuola: ultimo giorno di lezione dei maturandi.
17.  Organizzazione del ballo dei maturandi.
18.  Cerimonia solenne in occasione del conferimento delle pagelle della quarta classe e dei diplomi ai maturati.
19. Celebrazione di varie ricorrenze durante l’anno scolastico allo scopo di sensibilizzare la scolaresca e l’opinione pubblica in merito a questioni importanti (Giornata della salute mentale, Giornata internazionale della lotta contro la violenza sulle donne, Giornata dell’Olocausto, ed altre) 
[bookmark: _Toc53134494]






















7.2.	Scambi interculturali
La Scuola media superiore italiana di Rovinj - Rovigno ha un'esperienza pluriennale nell'organizzazione di scambi interculturali con studenti e docenti di altri paesi europei come quella con il Liceo «Johannes Kepler» di Leonberg, città tedesca gemellata con la Città di Rovigno e gli scambi realizzati nell'ambito dei progetti europei e-twinning.

Gli obiettivi di questi scambi sono:
- fornire alle allieve ed agli allievi gli strumenti per conoscere e relativizzare il proprio quotidiano ed il quotidiano altrui senza assolutismi etnici e nazionali,
- il miglioramento delle abilità linguistiche di base,
- la conoscenza di una realtà socio-linguistica diversa dalla propria,
- l'approfondimento della cultura artistica e letteraria,
- la crescita personale delle allieve e degli allievi attraverso l'ampliamento dei propri orizzonti culturali,
- stimolare gli allievi a conoscere culture e tradizioni diverse dalla propria e scambiare esperienze e conoscenze con coetanei di altri paesi europei, 
- accrescere negli allievi la consapevolezza di una comune appartenenza europea, valorizzando allo stesso tempo le differenze, 
- accrescere la loro autostima,
- migliorare le competenze comunicative. 
Il prossimo incontro nell’ambito dello scambio con il Liceo “Johannes Kepler” avrà luogo nell’autunno del 2026.
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8.	PROGETTI DELLA SCUOLA

[bookmark: indice][bookmark: _Toc53134496]8.1.    Progetto „L'Orientamento professionale“
La necessità di attivare iniziative finalizzate all'orientamento degli allievi è emersa dalla consapevolezza che la riduzione della dispersione scolastica e degli insuccessi formativi, può essere favorita attraverso:
·  la promozione di percorsi di studio rigorosi, realistici ed efficaci, finalizzati a un positivo inserimento nel mondo del lavoro;
· la valorizzazione della consapevolezza delle proprie possibilità e aspirazioni;
· la maturazione di scelte responsabili, basate su informazioni complete e adeguate. 
Per tale motivo, gli allievi hanno bisogno di essere sostenuti a individuare strategie utili al superamento delle difficoltà incontrate nel loro percorso formativo.
Il progetto sarà realizzato in collaborazione con la pedagogista e con la psicologa.

Scopo del progetto
Le attività qui presentate sono rivolte agli allievi delle classi VIII della scuola elementare ed agli allievi delle classi IV delle scuole medie superiori.
Il progetto vuole facilitare il superamento delle difficoltà e ad aumentare l’efficacia dello studio, pertanto consiste in:
a)   informazione orientativa
b)   consulenza nella scelta del percorso universitario.

Il progetto viene realizzato attraverso le seguenti attività:
- gli allievi delle quarte classi verranno inclusi in un sondaggio sugli interessi professionali ed i test attitudinali i quali saranno poi analizzati e valutati. Durante i colloqui individuali si valuteranno le varie opzioni per il proseguimento della carriera scolastica con la valutazione dei risultati e la loro restituzione agli allievi per indirizzarli nella scelta;
- colloqui individuali;
- presentazione del sistema universitario e dell’offerta didattica degli Atenei di Trieste, di Udine, di Pola, di Fiume, di Zagabria ed altri con visite guidate alle strutture universitarie: alle Università degli studi di Trieste, di Pola, di Fiume e di Capodistria, organizzate e finanziate dall’Unione Italiana;
- incontri con i rappresentanti di altre istituzioni (BHV Education) che presentano le varie opportunità di studio, anche all’estero;
- giornate di orientamento sulla formazione post-diploma;
- incontri con studenti, laureati e professionisti di vari settori;
- partecipazione alle iniziative promosse dal Consiglio dei giovani della Città di Rovinj-Rovigno, della Regione istriana e di altri enti nell’ambito dell’orientamento professionale
- il tema dell'orientamento professionale viene regolarmente trattato anche durante le ore di 	psicologia e precisamente nella III liceo generale, nella II perito alberghiero turistico e nella IV tecnico fisioterapista;
- Inclusione degli allievi delle classi quarte al progetto “SOS Studio”. Il progetto mira a creare un punto di riferimento per i giovani interessati a proseguire gli studi universitari in Italia o a partecipare a programmi di scambio Erasmus. L’iniziativa offre anche laboratori formativi per migliorare l’efficacia dello studio, promuovendo l’inclusione educativa e sociale. Gli obiettivi specifici sono: fornire informazioni chiare sull’accesso alle università italiane, sulle borse di studio e sulle forme di sostegno economico, favorire l’inclusione sociale, garantendo pari opportunità di apprendimento e riducendo le barriere all’ingresso e al successo accademico e potenziare le competenze trasversali attraverso workshop pratici su metodi di studio e soft skills utili al percorso universitario e professionale. Le modalità di realizzazione pianificate sono: l’apertura di uno sportello informativo gratuito presso l’Ufficio Giovani di Capodistria (dal 14 luglio), con consulenza su iscrizioni universitarie, Erasmus, borse di studio, alloggio, gestione dello studio e della vita quotidiana. Nonché, l’organizzazione di giornate dedicate nelle scuole, in collaborazione con la Giunta Esecutiva dell’Unione Italiana, articolate in due parti: Presentazione dei servizi dello sportello e il workshop pratici su gestione del tempo, tecniche di memorizzazione, organizzazione degli appunti e preparazione agli esami.
Per quanto riguarda le iscrizioni alle prime classi:
- ciclo di incontri presso la SMSI per presentare l’offerta formativa; 
- organizzazione della giornata delle porte aperte presso la nostra scuola;

Conclusioni:
L'obiettivo della scuola è quello di seguire i ragazzi nella loro scelta ed aiutarli, se necessario, a capire qual è il percorso più idoneo, valutando anche le loro affinità con le varie materie e l'ambito di studio di loro interesse. Inoltre, porli a diretto contatto con la sede universitaria, in modo da far conoscere l'ambiente universitario e vedere tutte le possibilità che offre.
Attraverso l'incontro diretto con studenti, laureati e professionisti di vari settori agli allievi si offre l'opportunità di vedere e sentire l’esperienza diretta dei vari interlocutori. 

[bookmark: _Toc53134497]8.2.   Progetto del volontariato 
Il fine di questa attività è quello di avvicinare gli allievi ad una diversa realtà, sensibilizzarli a determinate problematiche, in modo da incentivare negli allievi la volontà di aiutare le persone più bisognose, soprattutto a non sentirsi emarginate ma parte integrante della nostra società.
La realizzazione di questo programma corrisponde al raggiungimento dei fini educativi da parte dell'insegnamento nella psicologia e nella sociologia ed ovviamente nel Curricolo dei temi interdisciplinari. Sviluppa negli allievi capacità creative e di valutazione critica, la capacità di confrontarsi con i cambiamenti e soprattutto le diversità, individuare e risolvere problemi e mettere in pratica l'apprendimento nel corso della vita. Le attività di volontariato contribuiscono pure a rafforzare l'autostima degli allievi, la tolleranza verso gli altri, la coesione di gruppo, la disponibilità e favoriscono la loro crescita emotiva.
Queste attività si svolgono prettamente in collaborazione con varie istituzioni, come ad esempio l’Associazione delle persone diversamente abili della nostra città, con la Casa dell’anziano “Domenico Pergolis”, con associazioni regionali ed altre.
Per poter sviluppare ulteriormente il progetto del volontariato sarà necessario:
- presentare agli allievi (specialmente agli allievi delle prime classi) l'attività del volontariato; 
- motivare gli allievi ad includersi nel progetto di volontariato;
- seguire gli allievi inclusi nell'attività di volontariato durante l'anno scolastico e cercare di spronarli a continuare su questa strada.

8.3. Progetto 1+1
Questo è il progetto che viene realizzato dall’Associazione delle persone diversamente abili della Città di Rovinj-Rovigno e al quale i nostri allievi delle classi del Tecnico fisioterapista, assieme alle loro docenti, saranno coinvolti nelle attività ricreative, riabilitative (esercizi, idroterapia) presso la sede dell’Associazione e presso la piscina dell’ospedale Martin Horvat.

8.4. Progetto: “Scuole di Venezia, Rovigno e Pola creators per il patrimonio culturale della Serenissima” 
Il finanziamento è ottenuto dal Bando della Regione Veneto per la presentazione di domande di contributo per interventi per il recupero, la conservazione e la valorizzazione del patrimonio culturale risalente alla Repubblica Serenissima di Venezia nell’Istria, nella Dalmazia e nell’area del Mediterraneo. Nell’ambito del progetto abbiamo allestito una mostra con panelli riguardanti più aree che rappresentano le peculiarità della presenza della tradizione della Serenissima sul nostro territorio.
Il partenariato è composto dal capofila ENGIM Veneto con l'Istituto Tecnico Marinelli Fonte di Venezia supportato della Scuola di Formazione Professionale operatore ai servizi di sala e bar di Venezia e la Scuola di moda Turazza di Treviso, la Scuola Media Superiore Italiana di Rovigno, la Scuola Media Superiore Italiana "Dante Alighieri" di Pola, l'Unione Italiana, la Comunità degli Italiani Pino Budicin di Rovigno, la Comunità degli Italiani di Pola.
Con la firma di un nuovo partenariato, nel maggio scorso, a Fiume, si sono incluse altre istituzioni: la Comunità degli Italiani di Fiume, la SMSI di Fiume e la Comunità degli Italiani di Lussinpiccolo.

8.6. Progetto: “Leggiamo la storia!” 
Partecipano gli delle I e II classi delle scuole medie superiori

Descrizione del progetto: 
- Lettura espressiva e racconto di storie, fiabe e favole ai bambini di età prescolare e agli allievi delle prime e seconde classi della scuola elementare.
- La lettura diventa una sfida nell’era moderna digitale. Sempre di meno si legge ai bambini di età prescolare, mentre gli allievi della scuola media superiore sempre meno riconoscono l’importanza dello sviluppo delle competenze di lettura.
- È importante sapere condividere con altri lettori la propria esperienza di lettura e con questo progetto si cerca di incoraggiare gli allievi alla lettura, ma anche ad adottare un approccio critico nei confronti del testo letto.
- Gli allievi condivideranno le proprie opinioni e le proprie esperienze di lettura con i bambini di età prescolare e delle prime classi della scuola elementare. In tale modo, valuteranno sé stessi come lettori e avranno modo di notare l’importanza della lettura ai bambini. 
- In questo modo svilupperanno le proprie competenze comunicative, il pensiero critico, le proprie competenze di lettura e allo stesso tempo considerarsi come un modello di lettura.

Fine: 
Incoraggiare una cooperazione significativa e di alta qualità tra insegnanti di lingue e bibliotecari scolastici con le istituzioni educative della città di Rovigno, rafforzare il ruolo degli associati professionali dei bibliotecari scolastici nella scuola, indirizzare l'attività dei bibliotecari scolastici all'insegnamento nella parte che prevede l'apporto di nuovi metodi di lavoro, idee, creatività e originalità (educazione teatrale), motivare, guidare ed incoraggiare gli studenti a leggere in modo espressivo e ad esprimersi in modo creativo, incoraggiare gli allievi a comunicare tra loro, cooperare e condividere la loro esperienza di lettura, incoraggiare il piacere della lettura attraverso vari esercizi drammatici ed attività creative, sviluppare l'immaginazione degli allievi e migliorare il loro pensiero creativo e le loro capacità di alfabetizzazione.

8.7. Progetto: “Leggi e condividi”
Partecipanti: allievi delle I, II e III classi delle scuole medie superiori.
Descrizione del progetto: 
Leggere e presentare opere letterarie utilizzando una varietà di abilità e attività creative. La lettura sta diventando una sfida nell'era digitale e c'è bisogno di un approccio multimediale alla lettura. È importante sapere come condividere l'esperienza di lettura con altri lettori e questo progetto cerca di incoraggiare gli studenti a leggere, ma anche ad adottare un approccio critico al lavoro letto. Gli allievi condivideranno le loro opinioni e le loro esperienze di lettura con i loro coetanei, cioè studenti di un'altra scuola. In questo modo svilupperanno le loro capacità di comunicazione, pensiero critico, alfabetizzazione digitale.

Fine: Incoraggiare la qualità e la collaborazione significativa degli insegnanti di lingua croata di due scuole superiori italiane nella lavorazione di opere letterarie.
Rafforzare il ruolo dei collaboratori professionali dei bibliotecari scolastici come coordinatori del progetto nella loro scuola.
Indirizzare l'attività dei bibliotecari scolastici alla didattica nella parte che comporta l'adozione di nuovi metodi di lavoro, idee, creatività e originalità.
Incoraggiare il lavoro con gli studenti in un approccio creativo alla lavorazione delle opere letterarie (opere elettive e opere letterarie per la lettura completa).
Supportare nuove idee, creatività, problem solving, pensiero creativo e critico degli studenti, motivare, indirizzare e incoraggiare gli studenti a utilizzare nuovi modi di risolvere i problemi, nuove forme di espressione creativa e apertura a soluzioni diverse e nuove ai problemi.
Utilizzare strumenti digitali per la realizzazione di opere creative digitali come supporto e/o integrazione al raggiungimento di risultati formativi della materia lingua croata.
Incoraggiare gli allievi a comunicare tra loro e condividere l'esperienza di lettura.
Incoraggiare il piacere della lettura attraverso varie abilità e attività creative.
Sviluppare l'immaginazione degli allievi e migliorare il loro pensiero creativo e le loro capacità di alfabetizzazione.

8.8. Progetto: “-day alla SMSIR” - sabato 14 marzo 2026 (verrà celebrato venerdì 13 marzo 2026 o lunedì 16 marzo 2026)
- Celebrare la matematica e avvicinarla a tutti i giovani
- il Pi Greco Day punta a promuovere la passione per la matematica e le materie scientifiche.
Conoscere il numero π è un obiettivo previsto dal curriculum nazionale. L’approccio degli allievi a questo irrazionale è determinato dalla necessità di risolvere problemi di geometria, ma sono numerose le sue applicazioni, anche in campi apparentemente lontani da questa disciplina.
Dopo avere percorso quindi la millenaria storia del Pi greco, il Pi Greco Day può rappresentare l’occasione per costruire una “festa” che coinvolge l’intera scolaresca, allietata magari da qualche torta in tema (Pi, in inglese si pronuncia come pie che significa, appunto, torta- crostata!) 

8.9. Progetto: Settimana dedicata all'alfabetizzazione mediatica e salute mentale degli adolescenti 
Giornate dedicate all'alfabetizzazione mediatica e alla salute mentale degli adolescenti, al corpo docente e ai genitori. 

Gli allievi delle tre scuole medie di Rovigno saranno inclusi in:
-   Uscite didattiche
-   Laboratori
-   Discussioni
-   Presentazioni.
In collaborazione con l'organizzazione approvata dal ministero croato „Djeca medija“.

Gli obiettivi principali sono: 
- sensibilizzare l’opinione pubblica sull’importanza dell’alfabetizzazione mediatica e del pensiero critico sui contenuti mediatici.
- creare opportunità di educazione sui media per il maggior numero possibile di giovani.
- sostenere insegnanti ed educatori fornendo servizi educativi, materiali per lo sviluppo dell’alfabetizzazione mediatica.
8.10. Progetto dell'autovalutazione
L’autovalutazione è un processo obbligatorio per tutte le istituzioni scolastiche che operano nella formazione professionale. Esso permette alle scuole di capire il proprio funzionamento, e ha lo scopo di:
· Definire gli obiettivi, nel caso ci siano differenze tra pianificato e realizzato, definire i metodi per eliminare tali differenze;
· Valutare l’istituzione non come insieme, ma divisa in segmenti di rilevanza;
· L’efficacia dell’autovalutazione consiste nell’individuare i motivi della non realizzazione del programma;
· Quanto più i piani della scuola sono chiari e le tecniche di valutazione attuabili, tanto più l’autovalutazione sarà efficace.  

I segmenti di rilevanza sono: Pianificazione e programmazione del lavoro; Insegnamento e supporto nell'apprendimento; Rendimento degli allievi ed obiettivi formativi; Condizioni materiali e risorse umane - sviluppo professionale e sviluppo dei dipendenti; Cooperazione a livello d’istituzione; Cooperazione con soggetti esterni all’istituzione; Promozione dell’istituzione; Gestione (istituzione e qualità). 
I documenti che comprovano il soddisfacimento dell'Istituto scolastico ed i criteri indicati vengono raccolti ed inseriti nelle pagine web dell'autovalutazione e le nuove proposte vengono articolate e trasmesse alla direzione. 
Il gruppo che svolge l’attività è composto da tre membri – Marko Kalčić (coordinatore), Irina Basara e Barbara Kercan.
Le riunioni del gruppo si svolgono in modalità dal vivo e attraverso la piattaforma Teams. Il lavoro è continuo e si incentra su due particolari ambiti: la pianificazione delle attività di miglioramento e la valutazione in base ai criteri definiti nell’applicazione “E-KVALITETA” dell’agenzia ASOO.
Il ciclo di autovalutazione annuale si conclude a fine settembre e la relazione sarà inviata ai consulenti dell’ASOO.

La Commissione scolastica per la qualità  gestisce il processo di gestione della qualità e che quindi collabora strettamente con il gruppo per l’autovalutazione. 
In essa entrano i rappresentanti dei docenti e collaboratori professionali, dei genitori, degli allievi, dei soggetti esterni importanti per la scuola e la preside.

8.11. Progetto “Percorsi archeologici e storici di Rovigno e dintorni” nell'ambito del progetto dell'implementazione dello studio del territorio nell'insegnamento
Il progetto intende esplorare e valorizzare il patrimonio archeologico e storico di Rovigno e delle aree circostanti. Le attività includeranno visite ai siti, documentazione fotografica e video (anche tramite drone), e la creazione di un sito web interattivo con mappe e brevi video esplicativi. Saranno utilizzate tecnologie AI per la ricostruzione digitale dei siti. Il progetto si propone inoltre di sviluppare un piano di promozione di questi percorsi come offerta turistica, con proposte per ciclisti e percorsi culturali. Il lavoro culminerà con la partecipazione al Festival della Territorialità e ad altri eventi.
L'obiettivo principale del progetto è la scoperta, la documentazione e la promozione del patrimonio archeologico e storico di Rovigno e dei suoi dintorni, rendendolo accessibile e attraente sia per la comunità locale che per i turisti. Si mira a stimolare la consapevolezza culturale negli studenti e a contribuire allo sviluppo di un'offerta turistica sostenibile.
8.12. Progetto “Ricercatori non si nasce, si diventa”
Il progetto ha l’obiettivo di insegnare agli allievi come scrivere e pubblicare un articolo scientifico, prendendo come caso di studio la presenza della specie protetta Pholas dactylus (Linnaeus, 1758) lungo le coste di Rovigno.
Gli allievi coinvolti parteciperanno a tutte le fasi del lavoro scientifico: raccolta dei dati in situ, ricerca bibliografica, impostazione del progetto e stesura dell’articolo. Accanto al metodo scientifico classico, saranno proposte attività che incoraggeranno l’uso di strumenti digitali innovativi, software e applicazioni, nonché riflessioni sull’importanza ecologica della biodiversità e della salute ambientale, in linea con le indicazioni ministeriali per un approccio interdisciplinare.
Per documentare ufficialmente la presenza di questa specie vulnerabile lungo le coste, il progetto prevede la redazione di un articolo scientifico da pubblicare su una rivista nazionale o internazionale. Tale pubblicazione permetterà inoltre di registrare la specie nelle principali banche dati mondiali, come il GBIF (Global Biodiversity Information Facility).

8.13. Progetto “Glossario di matematica” 
Al progetto parteciperanno gli allievi che frequentano il facoltativo di matematica, insieme ad altri allievi interessati. Il progetto vede la stesura del Glossario di matematica con la traduzione dei termini matematici utilizzati nelle scuole medie superiori in lingua croata e inglese.
L’iniziativa prevede la realizzazione di un cofanetto in due volumi: 
· Glossario dei termini;
· Traduzioni nelle lingue croata e inglese.
- Comprendere la matematica significa aver a che fare con un vero e proprio linguaggio a parte.
Un glossario di termini matematici è un database di termini specifici della disciplina stessa e ciò lo rende uno dei pilastri del processo di comprensione, traduzione e localizzazione tecnica. Più complessi sono i contenuti, maggiore è l’importanza di avere un glossario per la loro comprensione e per le eventuali traduzioni tecniche.  Nella realtà in cui ci troviamo, abbiamo bisogno che i nostri allievi imparino i termini tecnici sia in lingua italiana che nella lingua croata (ed è sempre utile anche sapere i termini in lingua inglese). Questo glossario si propone di aiutare gli allievi nello studio e (forse) i traduttori a fornire traduzioni.

8.14. Progetto “Viva Marga. Margherita Hack e la Luna - Concorso a premi per le scuole”
Il progetto, intende coinvolgere studenti di scuole secondarie di primo e secondo grado di Trieste, Gorizia, Firenze e di scuole italiane all'estero (o estere con l'insegnamento dell'italiano) nella produzione di uno o più elaborati liberamente ispirati alla figura di Margherita Hack, messa in rapporto con l'immagine della Luna.
Obiettivi del progetto sono:
· coltivare il ricordo di Margherita Hack, astrofisica di fama, grande divulgatrice e donna impegnata;
·  stimolare nei giovani l'interesse alle materie STEM (Science, Technology, Engineering, Mathematics), senza dimenticare l'aggiunta della "A" di Art (Arte), che mette in evidenza la creatività e il pensiero creativo;
· valorizzare la realtà scientifica e culturale di Trieste, Gorizia e Firenze, con un'attenzione particolare verso l'astronomia e l'esplorazione dello spazio;
· far riflettere i giovani sull'importanza della scienza e della pace ai fini del progresso;
· favorire il dialogo tra il contesto scientifico e le discipline umanistiche;
· creare le condizioni per un patto generazionale e per superare le disuguaglianze di genere, con particolare riguardo al rapporto tra donne e scienza;
In sintesi, il progetto vuole essere assieme un momento celebrativo e formativo, un'occasione per rendere omaggio ad una donna che ha saputo avvicinare la scienza alla società, ed un modo per allargare i confini della conoscenza anche al di fuori dell'ambito prettamente scientifico.

8.15. Progetto “La scuola e la comunità”  
È un progetto promosso dalla Regione istriana nel quale sono incluse alcune scuole medie superiori della regione. Il fine è quello di sviluppare nei giovani la consapevolezza di appartenenza alla comunità locale attraverso attività finalizzate a dare un contributo al suo sviluppo e al suo miglioramento. Gli obiettivi:
· Adottare e sviluppare conoscenze, abilità e atteggiamenti necessari per un'azione attiva nella comunità con l'obiettivo del benessere personale e sociale.
· Essere in grado di riconoscere fenomeni e problemi nella propria comunità e riflettere criticamente sulle loro cause e conseguenze.
· Applicare i principi dell'approccio scientifico-ricercativo al fine di progettare e sviluppare soluzioni per i fenomeni e i problemi riconosciuti nella comunità.
· Sviluppare la disponibilità ad agire attivamente, responsabilmente e in modo innovativo con l'obiettivo di generare cambiamenti sociali positivi e sostenibili nelle proprie comunità, basati sulla cultura della pace e della nonviolenza, sul rispetto dei diritti umani e democratici, e sulla comprensione dei processi politici e delle decisioni politiche.
· Sviluppare competenze sociali e comunicative, capacità di empatia, solidarietà e appartenenza, e di rispetto e accettazione delle diversità necessarie per comportarsi in modo responsabile verso sé stessi e gli altri nella comunità.

Vi parteciperà un gruppo di allievi.

8.16. Progetto “Giornata dell’insegnante” 
Lo scopo di questo progetto è avvicinare gli allievi al lavoro degli insegnanti, facendoli riflettere sulle sfide e sulle bellezze di questa professione, vissuta quotidianamente dai loro docenti. Attraverso tale esperienza si intende valorizzare la figura dell’insegnante, suscitare interesse per la professione e promuovere un atteggiamento di gratitudine nei confronti di chi svolge questo ruolo.
Esiti attesi
Gli allievi: pianificheranno una lezione in collaborazione con gli insegnanti; redigeranno una breve preparazione scritta; utilizzeranno varie fonti di studio per programmare la lezione; predisporranno i materiali didattici necessari; svolgeranno un’ora di lezione; si immedesimeranno nel ruolo dell’insegnante, sviluppando comprensione, empatia e gratitudine; rispetteranno i compagni che, per quel giorno, assumeranno il ruolo di insegnanti.
Partecipanti: Tutti gli allievi interessati e i docenti.
La Scuola aderisce a molti progetti ideati e finanziati da altre istituzioni ed enti: 
la Regione istriana, la Città di Rovinj-Rovigno, la Comunità degli Italiani „Pino Budicin“ di Rovigno, l’Unione Italiana, l’Università popolare di Trieste, l'Università popolare aperta della Città di Rovinj-Rovigno, il Consiglio dei giovani della nostra città, il Centro dei giovani di Rovigno, le facoltà dell’Università di Pola, del Centro di ricerche storiche di Rovigno, del Centro per la ricerca marina dell'Istituto R. Bošković , il Consolato generale d’Italia a Fiume e molti altri.
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9. 	PIANO DI PREVENZIONE
[bookmark: _Hlk51933950]
Il problema delle dipendenze tra i giovani è un tema attuale già da anni. Nonostante sia così la società è come se facesse finta di non vedere. Le dipendenze tra i giovani sono un tabù nella società odierna, anche se i programmi preventivi sono una realtà integrata nelle scuole da anni. Sono pochi i giovani che riescono ad opporsi alla tentazione di provare varie sostanze che provocano l’indipendenza. In più, sono in pochi a capire il rischio al quale vanno incontro. 
La scuola deve perciò integrare il suo compito educativo con l'aiuto di esperti esterni che prepareranno delle conferenze in modo da presentare agli allievi tutta la problematica dell'abuso di sostanze stupefacenti.
	Con l’obiettivo di migliorare in modo sistematico la sicurezza, il benessere degli allievi e il clima scolastico generale, la scuola elabora un Programma di prevenzione scolastico. Quest’ultimo non è incentrato solo sulle dipendenze ma anche sullo sviluppo psicologico, emotivo e sociale dell’allievo. I laboratori pianificati in base al piano e programma hanno lo scopo di sviluppare negli allievi la tolleranza, il rispetto e la collegialità, l’autostima ed il miglioramento delle competenze socio-emotive necessarie per uno sviluppo sano e per un’adolescenza serena. La scuola si impegna a trasmettere agli allievi i valori che vanno sempre di moda, come per esempio l’amicizia, il rispetto reciproco, la collaborazione, la tolleranza e l’uguaglianza. 
Il documento è redatto sulla base della valutazione dello stato e dei bisogni degli allievi e include dati qualitativi e quantitativi raccolti.
Vedi i Piani della pedagogista e della psicologa.

VALUTAZIONE DELLO STATO E DEI BISOGNI:
Gli allievi della scuola provengono da contesti sociali, culturali e familiari differenti. Le sfide più frequenti osservate negli anni precedenti comprendono:
· tendenza a comportamenti a rischio (consumo di alcol, sigarette, sperimentazione con droghe);
· scarse competenze socio-emotive;
· violenza tra pari e cyberbullismo;
· difficoltà nell’organizzazione dello studio e del tempo;
· incertezza nelle decisioni riguardanti l’orientamento professionale;
· stress e ansia legati ai voti, agli esami e all’ammissione all’università.

OBIETTIVI DEL PROGRAMMA:
· rafforzare lo sviluppo psicologico, sociale ed emotivo degli allievi;
· sviluppare tolleranza, collaborazione, rispetto ed empatia;
· prevenire e ridurre i comportamenti a rischio;
· offrire sostegno ai genitori e ai docenti nel processo educativo-didattico;
· potenziare l’orientamento professionale degli allievi delle quarte classi;
· promuovere stili di vita sani e comportamenti responsabili.

ATTIVITÀ:
Attraverso vari laboratori, conferenze, questionari, test, nonché colloqui individuali e di gruppo, si cerca di garantire agli allievi un supporto educativo e formativo. La scuola è impegnata a trasmettere valori sempre attuali, come l’amicizia, il rispetto reciproco, la collaborazione, la tolleranza e l’uguaglianza.
Durante l’anno scolastico saranno proposte agli allievi attività extracurricolari (gruppo di volontariato, gruppo creativo) con l’obiettivo di organizzare in modo qualitativo il loro tempo libero e prevenire possibili comportamenti a rischio.
La pedagogista e la psicologa svolgono, durante tutto l’anno scolastico, colloqui individuali e di gruppo con gli allievi. Gli allievi possono richiedere da soli un colloquio dalla pedagogista o dalla psicologa, oppure possono venir chiamati al colloquio da loro stesse, nel caso ci fossero delle richieste da parte di singoli genitori e/o docenti oppure nel caso lo ritenessero necessario dopo aver preso in visione il registro elettronico.
Nell’ambito del Programma di prevenzione scolastico si realizza anche il coordinamento con esperti nei settori della salute mentale, sanitaria e dell’assistenza sociale presenti nella comunità locale, la collaborazione con il medico scolastico e, se necessario, con altre figure professionali.
La scuola promuove il collegamento e la collaborazione con istituzioni esterne attraverso contatti scritti e orali (Ufficio dell’amministrazione statale, Istituto Croato per il Lavoro Sociale, Istituto Croato di Sanità Pubblica (dottoressa scolastica), Ministero dell’Interno, scuole elementari e scuole medie superiori, asili, ecc.) e coltiva la collaborazione con i genitori e i docenti al fine di raggiungere un clima scolastico e familiare sano.

Metodi di lavoro
Le attività si realizzano attraverso:
· Laboratori;
· Conferenze;
· Questionari;
· Colloqui individuali e di gruppo;
· Collaborazione con docenti, genitori e istituzioni esterne.
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Piano dei laboratori preventivi

LAVORO CON GLI ALLIEVI
	PROGRAMMA

	[bookmark: _Hlk210374006]
Nome del programma/ attività 
Breve descrizione, obiettivi
	Programma:
1. Evaluato
1. Ha parere/ raccomandazioni professionali
1. Nessuno dei precedenti
	Livello di intervento: 
1. Universale
1. Selettivo
1. Indicato
	Classe
	Numero allievi
	Numero previsto di incontri
	   Responsabile,
  collaboratore

	1. “In ottima forma”
Descrizione: Attività educativa finalizzata a promuovere uno stile di vita sano.
Obiettivi: incoraggiare l’attività fisica, la corretta alimentazione e l’equilibrio psico-fisico.
	Ha parere professionale
	Universale
	Prime classi
	39
	1
	Funzionario della Questura Regionale dell’Istria – Dipartimento di prevenzione (Robert Pavleković)

	1. “Violenza tra coetanei”
Descrizione: Laboratorio di sensibilizzazione sulla violenza tra pari.
Obiettivi: riconoscere forme di bullismo, sviluppare empatia, promuovere il rispetto reciproco e la cultura della non violenza.
	Ha parere professionale
	Universale
	Seconde classi 
	48
	1
	Funzionario della Questura Regionale dell’Istria – Dipartimento di prevenzione (Robert Pavleković)

	1. “”Violenza in internet”
Descrizione: Incontri informativi e laboratori sul tema del cyberbullismo.
Obiettivi: prevenire comportamenti aggressivi online, educare all’uso consapevole e responsabile dei social e delle tecnologie.
	Ha parere professionale
	Universale
	Prime e quarte classi
	68
	2
	Funzionario della Questura Regionale dell’Istria – Dipartimento di prevenzione (Robert Pavleković)

	1. Laboratorio di primo soccorso, curriculum di educazione sanitaria
Descrizione: Lezioni teorico-pratiche di primo soccorso ed educazione alla salute.
Obiettivi: sviluppare competenze di base nel pronto intervento, sensibilizzare all’importanza della salute e della prevenzione.
	Ha parere professionale
	Universale
	Prime classi
	39
	1 
	Croce Rossa Croata, Antonio Okret

	1. Preparazione alle situazioni di emergenza
Descrizione: Simulazioni e istruzioni su come reagire in caso di emergenze (incendi, terremoti, incidenti).
Obiettivi: aumentare la sicurezza personale e collettiva, rafforzare la capacità di reagire in modo corretto e tempestivo.
	Ha parere professionale
	Universale
	Seconde classi 
	48
	1
	Croce Rossa Croata, Antonio Okret

	1. Prevenzione del traffico di esseri umani
Descrizione: Conferenze e materiali informativi sui rischi e sulle strategie di prevenzione della tratta di persone.
Obiettivi: sensibilizzare gli studenti sul fenomeno, sviluppare capacità critiche e promuovere comportamenti di tutela personale.
	Ha parere professionale
	Universale
	Terze classi
	38
	1
	Croce Rossa Croata, Antonio Okret

	1. Sicurezza su Internet
Descrizione: Attività didattica sull’uso sicuro del web e dei social media.
Obiettivi: proteggere la propria privacy online, riconoscere i pericoli della rete, promuovere la cittadinanza digitale responsabile.
	Ha parere professionale
	Universale
	Terze classi
	38
	1
	Croce Rossa Croata, Antonio Okret

	1. Conferenza sulla
donazione del sangue
Descrizione: Incontro informativo con esperti sul valore della donazione volontaria di sangue.
Obiettivi: sensibilizzare alla solidarietà e alla responsabilità civica, promuovere la cultura della donazione.
	Ha parere professionale
	Universale
	Quarte classi
	29
	1
	Croce Rossa Croata, Antonio Okret

	1. Solidarietà all’opera!
Descrizione: Attività di volontariato e iniziative solidali con la comunità locale.
Obiettivi: rafforzare lo spirito di comunità, sviluppare empatia e senso civico, valorizzare la collaborazione e l’aiuto reciproco.
	Ha parere professionale
	Universale
	Tutti gli allievi
	154
	Primo semestre
	Croce Rossa Croata, Antonio Okret

	10. Consulenza individuale e lavoro diretto con gli allievi
(Obiettivo: rafforzare l’individuo, offrire aiuto e sostegno nel superamento delle difficoltà della vita quotidiana, degli impegni scolastici e, attraverso l’apprendimento di competenze, prevenire forme di comportamento inaccettabili).
	Nessuno dei precedenti
	Universale
	Tutti gli allievi che necessitano di tale approccio
	154
	Durante l’anno scolastico
	Capoclassi, pedagogista, psicologa

	PSICOEDUCAZIONE DEGLI ALLIEVI: conferenze, laboratori ecc.

	CLASSE
	TEMA
	ESITI (gli allievi: …)
	Numero allievi
	Numero previsto di incontri
	Responsabile, collaboratore

	 I classi
	Una nuova avventura!
	- esprimeranno le proprie aspettative, dubbi e incertezze
- svilupperanno un senso di appartenenza alla loro classe e alla scuola
- ascolteranno attivamente i loro compagni
- rifletteranno sul loro futuro percorso formativo nella scuola media superiore
- rifletteranno sulle proprie emozioni, sui pensieri, e sul comportamento
- risponderanno alle domande che riguardano le loro emozioni, i loro pensieri e il loro comportamento
	39
	1 per classe
	Pedagogista / Psicologa

	
	Metodo di studio e gestione del tempo
	- rifletteranno sull’importanza di organizzare il proprio tempo
- creeranno il loro piano della giornata (impegni)
- condivideranno con i compagni i loro consigli su come organizzare il tempo libero
- distingueranno varie tecniche di apprendimento
- descriveranno varie tecniche di apprendimento
- applicheranno varie tecniche di apprendimento su esercizi concreti
- condivideranno con i compagni le proprie strategie di studio
- rifletteranno sull’importanza dello studio efficace 
	39
	1 per classe
	Pedagogista / Psicologa

	II classi
	Gestione delle emozioni e autostima (In viaggio con sé)
	- spiegheranno perché è importante avere l’autostima
- elencheranno le proprie capacità e i propri lati forti 
- riconosceranno, elencheranno e apprezzeranno le capacità e i lati forti dei loro compagni di classe
- apprezzeranno le proprie capacità e i propri lati forti
-spiegheranno che cos’è l’autovalutazione e perché è importante
-useranno l’autovalutazione per valutare il proprio lavoro
	48
	1 per classe
	Pedagogista / Psicologa

	
	Riconoscere segnali di comportamenti disfunzionali
	- riconoscono i principali segnali di comportamenti disfunzionali (ad es. isolamento, aggressività, abuso di sostanze, uso eccessivo di internet o videogiochi, autolesionismo);
- comprendono la differenza tra comportamenti occasionali e comportamenti a rischio ripetuti;
- sviluppano la capacità di osservare e riflettere criticamente sulle proprie abitudini e su quelle dei coetanei;
- acquisiscono informazioni di base sulle conseguenze psicologiche, sociali e fisiche dei comportamenti disfunzionali;
- imparano a individuare figure di riferimento a cui rivolgersi in caso di difficoltà (insegnanti, pedagogista, psicologa scolastico, genitori, servizi territoriali);
- rafforzano la consapevolezza dell’importanza di chiedere aiuto e del sostegno reciproco tra pari;
- potenziano le competenze socio–emotive (empatia, comunicazione assertiva, gestione delle emozioni) utili alla prevenzione.
	48
	1 per classe
	Psicologa

	III classi
	Rispetto e confini
	- comprendono il significato del rispetto di sé e degli altri;
- riconoscono l’importanza di stabilire e mantenere confini personali chiari;
- sviluppano capacità di comunicazione assertiva e non violenta;
- acquisiscono maggiore consapevolezza dei diritti e dei doveri nelle relazioni interpersonali;
- imparano a gestire situazioni di conflitto in modo 38costruttivo;
- rafforzano empatia e collaborazione con i compagni;
- riconoscono comportamenti inadeguati (verbali, fisici, online) e sanno come reagire in maniera sicura e responsabile.
	38
	1 per classe
	Pedagogista/Psicologa

	
	Lo specchio onesto 
	- riflettono in modo più consapevole sulla propria identità e sullo sviluppo personale;
- imparano a riconoscere e nominare le proprie emozioni;
- sviluppano capacità di autoanalisi e di autovalutazione critica ma costruttiva;
- acquisiscono maggiore fiducia in sé stessi e nelle proprie potenzialità;
- comprendono l’importanza dell’accettazione di sé e degli altri;
- migliorano le abilità comunicative ed empatiche;
- imparano a dare e ricevere feedback in modo rispettoso;
- rafforzano le competenze socio-emotive utili per la vita scolastica e personale;
- consolidano il senso di appartenenza al gruppo classe, riducendo conflitti e fraintendimenti;
- sviluppano motivazione per comportamenti responsabili e relazioni positive.
	38 
	I per classe
	Psicologa

	IV classi
	Orientamento professionale
- Da ieri ad oggi
	- ricorderanno che mestiere volevano fare da piccoli
- rifletteranno sui propri interessi e affinità
- individueranno le caratteristiche del loro lavoro ideale
- condivideranno i propri desideri e i bisogni con i compagni di classe
- esprimeranno i propri desideri riguardanti la professione che vorrebbero fare una volta finita la scuola
- scriveranno il curriculum vitae nel programma Europass
- rifletteranno sull’impatto che ha il primo colloquio di lavoro sul datore di lavoro
- distingueranno una buona offerta di lavoro da una meno buona
- compileranno il questionario sugli interessi professionali 
- conosceranno meglio il termine di orientamento professionale
- rifletteranno sulle proprie possibili scelte da fare dopo aver terminato la scuola media superiore
	29
	1 per classe
	Pedagogista / psicologa

	
	Relazioni tossiche in amore e in amicizia
	- riconoscono le caratteristiche delle relazioni sane e di quelle tossiche, sia in amicizia che in amore;
- sviluppano la capacità di distinguere comportamenti di rispetto da quelli di controllo, manipolazione o violenza psicologica;
- acquisiscono competenze comunicative per esprimere bisogni ed emozioni in modo assertivo;
- imparano a stabilire e mantenere confini personali adeguati;
- rafforzano l’autostima e la consapevolezza del proprio valore;
- comprendono dove e a chi rivolgersi in caso di difficoltà (figure di supporto a scuola, famiglia, servizi di aiuto esterni);
- maturano atteggiamenti di rispetto, responsabilità ed empatia verso sé stessi e gli altri.
	29
	1 per classe
	Psicologa

	
	DAT – test sulle capacità	

	- rifletteranno sulle proprie competenze, interessi, affinità
- risponderanno alle domande che riguardano le loro competenze, i loro interessi e le loro affinità
	29 (gli allievi)
	1 per classe
	Psicologa

	
	Colloqui individuali – riscontro sui risultati del test DAT
	- rifletteranno sulle proprie competenze, interessi, affinità
- discuteranno sui propri risultati del test
- esprimeranno le proprie incertezze, dubbi e paure
	29 (gli allievi interessati)
	1 per allievo/a
	Psicologa
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LAVORO CON I GENITORI
	Modalità di svolgimento delle attività
1. Consulenza individuale
1. Consulenza di gruppo
1. Riunione dei genitori
1. Consiglio dei genitori
	Livello di intervento 

1. Universale
1. Selettivo
1. Indicato
	Partecipanti
	Tema/Titolo del laboratorio/ della conferenza
	Numero di incontri previsti





	Responsabile, 
collaboratore

	1. Consulenza individuale ai genitori secondo la valutazione ed i bisogni
	Universale
	 Genitori degli allievi
	Consulenza individuale
	Durante l’anno scolastico
	Capoclasse/ Preside / Psicologa / Pedagogista

	1.  Conferenza “Violenza in Internet”
	Universale
	Genitori degli allievi del primo anno
	Violenza in Internet
	1
	Funzionario della Questura Regionale dell’Istria – Dipartimento di prevenzione (Robert Pavleković)

	1.  Consulenza di gruppo ai genitori secondo la valutazione e i bisogni
	Universale
	 Genitori degli allievi
	Consulenza di gruppo
	Durante l’anno scolastico
	Capoclasse/ Preside / Psicologa / Pedagogista

	1. Riunione dei genitori
	Universale
	Genitori degli allievi
	 Le tematiche dipendono dalle necessità che si riscontreranno durante l’anno scolastico
	Durante l’anno scolastico
	Capoclasse

	1. Consiglio dei genitori
	Universale 
	Rappresentanti dei genitori 
	Le tematiche dipendono dalle necessità che si riscontreranno durante l’anno scolastico
	Durante l’anno scolastico
	Preside



LAVORO CON I DOCENTI
	Modalità di svolgimento delle attività

a) Consulenza individuale sulle indicazioni nel lavoro con gli allievi
b) Consulenza di gruppo con l’obiettivo di prevenire problemi di comportamento
c) Consigli dei docenti
	Livello di intervento 

a)  Universale
b)  Selettivo
c) Indicato
	Partecipanti
	Tema/Titolo del laboratorio/ della conferenza
	Numero di incontri previsti



	Responsabile, 
collaboratore

	1. Laboratorio “Pronto soccorso”
	Universale
	Tutti i docenti e collaboratori professionali 
	Pronto soccorso
	1
	Croce Rossa croata

	2. Seminario “Essere OK”
(Attraverso un seminario di due giorni (12 ore) i docenti partecipanti saranno rafforzati su temi legati alla salute mentale e allo sviluppo della resilienza nei giovani; all’affrontare eventi traumatici e all’apprendimento delle competenze socio-emotive dei giovani).
	Universale
	25 docenti
	Essere OK
	12
	Forum per la libertà dell’educazione

	3. Formazione – aggiornamento professionale: Seminario base di mediazione
(Attraverso un seminario di due giorni (12 ore) i docenti saranno formati per diventare mediatori, il che include la risoluzione non violenta dei conflitti, la comunicazione non violenta; acquisiranno conoscenze e competenze per introdurre la mediazione nelle scuole e riceveranno strumenti per sostenere gli allievi affinché diventino essi stessi mediatori tra pari).
	Universale
	25 docenti
	Seminario base di mediazione
	12
	Forum per la libertà dell’educazione

	4. Attività informative e/o di consulenza con l’obiettivo di comprendere i bisogni degli allievi
	Universale
	Capiclasse, docenti
	Consulenza individuale
	Durante l’anno scolastico
	Preside / Psicologa / Pedagogista

	5. Supporto ai capiclasse nella gestione delle classi
	 Universale
	Capiclasse, docenti
	/
	Durante l’anno scolastico
	Preside / Psicologa / Pedagogista

	6. Supporto ai docenti nel lavoro con allievi con difficoltà nello sviluppo
	Universale
	Docenti
	/
	Durante l’anno scolastico
	Psicologa / Pedagogista

	7. Collaborazione con i capiclasse nell’applicazione delle misure pedagogiche
	Universale
	Capiclasse
	/
	Durante l’anno scolastico
	Psicologa / Pedagogista

	È prevista l’organizzazione di aggiornamenti professionali interni finalizzati ad affrontare temi rilevanti e  necessari durante l’anno scolastico, con lo scopo di rafforzare la collaborazione del collettivo, migliorare il  lavoro diretto con gli allievi e accrescere la qualità complessiva dell’offerta formativa della scuola.



Conclusione
La scuola si impegna a garantire le condizioni necessarie per una crescita e uno sviluppo sano degli allievi sul piano intellettuale, fisico, sociale, morale e spirituale, in conformità con le loro capacità e possibilità. Attraverso le attività del Programma di prevenzione scolastico si cerca di prevenire l’insorgenza di fattori di rischio, individuare precocemente i problemi di comportamento e rafforzare i fattori protettivi sociali e personali degli allievi.


10.	PIANI DI LAVORO

[bookmark: _Toc53134506]10.1.   Consiglio docenti
Nel corso dell’anno scolastico 2025/26 si pianifica circa una ventina di sedute del Consiglio docenti.
Alle sedute del Consiglio didattico si discuterà di quanto segue:

Settembre
1. Calendario di lavoro (proposta);
1. Organizzazione dell’insegnamento e distribuzione del fondo ore; in modo particolare nelle classi che sono entrati in riforma modulare
1. Revisione dell’Atto interno sulla definizione dei criteri di assegnazione del giudizio sulla condotta degli allievi;
1. Nomina dei capiclasse, nomina dei presidenti degli attivi;
1. Preparativi per il lavoro con il Registro elettronico e con il Registro telematico;
1. Piano e programma di aggiornamento dei docenti/attivi;
1. Organizzazione delle lezioni opzionali, facoltative, aggiuntive e suppletive;
1. Organizzazione delle attività libere;
1. Approvazione del Curricolo scolastico per l’anno scolastico 2025/26;
1. Approvazione del Curricolo d’Istituto per le classi entrate nella riforma modulare
1. Organizzazione dei viaggi di studio/gite scolastiche, di attività extra-didattiche;
1. Dibattito sull'Ordine interno e su altri atti interni;
1. Informazioni sul Regolamento sui criteri di emanazione delle misure pedagogiche.

Ottobre/Novembre/Dicembre
1. Programma scolastico di prevenzione;
1. Organizzazione dei viaggi di studio/gite scolastiche, di attività extra-didattiche;
1. Analisi dei risultati conseguiti nel corso di settembre e ottobre anche in riferimento al Regolamento sulla valutazione delle allieve e degli allievi nella scuola media superiore.
1. Attuazione delle misure di sicurezza
1. Partecipazione a vari laboratori.

Gennaio/Febbraio/Marzo/Aprile
1. Analisi dei risultati conseguiti alla fine del primo semestre;
1. Preparativi relativi alle competizioni scolastiche, a livello di Città e di Regione;
1. Partecipazione alle competizioni scolastiche, a livello di Città e di Regione;
1. Organizzazione dei viaggi di studio/gite scolastiche;
1. Proposta degli allievi meritevoli per il viaggio premio in Italia, organizzato dall’Unione Italiana;
1. Organizzazione dell’orientamento professionale (classi VIII delle SEI);
1. Ordinazione dei testi sussidiari per il tramite dell’UI/UPT;
1. Partecipazione a vari laboratori.


Maggio/Giugno
1. Decreto sul lavoro prolungato;
1. Organizzazione della maturità statale;
1. Organizzazione della fine dell’anno scolastico;
1. Analisi dei risultati alla sessione estiva della difesa del lavoro finale;
1. Analisi dei risultati conseguiti nel corso dell’anno scolastico 2025/2026;
1. Dibattito sulle proposte di miglioramento dell'insegnamento e di tutta l'offerta formativa.

Luglio
1. Analisi dei risultati conseguiti al termine del lavoro prolungato;
1. Relazione sul lavoro svolto.

Agosto
1. Informazione sulle iscrizioni;
1. Risultati conseguiti alla sessione autunnale degli esami di riparazione;
1. Organizzazione della sessione autunnale della maturità di stato;
1. Organizzazione della sessione autunnale della difesa del lavoro finale;
1. Organizzazione dell’insegnamento e distribuzione del fondo ore.

Nel corso dell’anno il Consiglio dei docenti risponde alle richieste particolari dei genitori in merito ad eventuali trasferimenti, conseguimento di equipollenza per allievi provenienti dall’estero, ad eventuali ammonimenti, proposte di premiazione di allievi meritevoli ed altro.

[bookmark: _Toc53134507]10.2.   Consigli di classe
I consigli di classe si riuniranno, di regola, quattro volte all'anno per discutere dell’apprendimento degli allievi,  delle eventuali difficoltà e delle necessità di richiedere decreti per approcci individualizzati e/o programmi adattati per gli allievi con difficoltà.
Nel corso delle sedute verranno valutate tutte le questioni pedagogiche e organizzative riguardo il lavoro e i risultati della classe e la realizzazione del piano e programma d'insegnamento. Alla fine del II semestre si stabiliranno il profitto e la condotta delle allieve e degli allievi in conformità con lo Statuto e gli altri atti generali della Scuola.
Inoltre, nel corso delle sedute dei consigli di classe verranno proposte e deliberate le misure pedagogiche.

[bookmark: _Toc53134508]10.3.   Attivi professionali
Gli attivi professionali si riuniranno più volte all'anno. I Presidenti degli attivi professionali opereranno in conformità con le disposizioni del Regolamento di procedura degli organi collegiali della Scuola.


Nel corso dell'anno scolastico opereranno i seguenti attivi:
1. Attivo di lingua italiana: prof. Sandro Manzin
2. Attivo di lingua croata: prof.ssa consulente Nataša Paćelat
3. Attivo delle lingue straniere: prof.ssa Helena Benčić Tumpić
4. Attivo delle materie scientifiche: prof. mentore Daniele Suman 
5.    Attivo delle materie professionali degli indirizzi del Tecnico fisioterapista, dell'Estetista medico ed Assistente dentale: prof.ssa Barbara Kercan
6.    Attivo delle materie professionali nel campo Economia e commercio e  	dell’amministrazione aziendale e nel campo del Turismo e ristorazione: 
   prof.ssa Sara Rahmonaj
7. Attivo delle materie umanistiche: prof. Marko Kalčić (sostituto prof. Mauro
Bortoletto)
10.4.   Piano dei contenuti da realizzare nell’ambito degli attivi professionali 
10.4.1. Attivo di Lingua italiana
Membri dell’Attivo di lingua italiana: prof. Sandro Manzin, prof.ssa Larisa Degobbis, prof. David Modrušan, prof.ssa Petra Koraca.
L’Attivo di lingua italiana per l’anno scolastico 2025/2026 pianifica le seguenti attività:

1. Attività didattiche e curricolari
· Collaborare alla stesura del Piano Curricolare Annuale per tutte le classi.
· Curare la distribuzione dei libri di testo e la scelta delle letture curricolari.
· Redigere l'Annuario della SMSI di Rovigno con la partecipazione degli studenti e la collaborazione degli altri docenti.
· Partecipare regolarmente agli incontri dell'Attivo interregionale di lingua italiana e agli aggiornamenti professionali.

2. Attività culturali e creative
· Laboratorio teatrale e di scrittura creativa - scrivere testi originali destinati a vari concorsi e festival, organizzare un corso di dizione italiana, mettere in scena spettacoli teatrali e creare video.
· Organizzare incontri con scrittori e poeti.
· Partecipare alle attività nell’ambito della celebrazione dell’80° anniversario della fondazione della nostra istituzione scolastica da parte del prof. Antonio Borme.

3. Competizioni e concorsi
Partecipare alle varie competizioni e concorsi.

4. Uscite didattiche
· Rafforzamento linguistico: organizzare un’uscita didattica ad Arquà Petrarca - Colli Euganei (una giornata, mese di ottobre) in collaborazione con gli Attivi delle materie umanistiche e professionali tecnico fisioterapista, estetista medico e assistente dentale.
· Studio del territorio d’insediamento storico della CNI: organizzare un’uscita a Grisignana e nel Buiese (una giornata, fine settembre, in concomitanza con lo svolgimento dell’Ex Tempore a Grisignana).
· Teatro: organizzare uscite didattiche a teatro (Fiume, Trieste, Rovigno) per assistere a rappresentazioni in lingua italiana.
· Viaggio d'istruzione in Italia: organizzare un viaggio d'istruzione di più giorni in Italia (località da definire, primavera 2026) in collaborazione con gli altri Attivi.
· Premiazioni: partecipare alle eventuali cerimonie di premiazione dei concorsi letterari e video.
· I viaggi d'istruzione in Italia promossi dalla collaborazione UI-UPT, sebbene non organizzati dall'Attivo di Lingua e letteratura italiana, offrono agli studenti un'importante occasione per praticare la lingua e per entrare in contatto diretto con la cultura e il patrimonio della Nazione Madre.
· Viaggio d'istruzione a Roma per i maturandi
· Viaggio d'istruzione a Milano e Torino per gli allievi meritevoli

5. Progetti
· Continuare la partecipazione al progetto "Patrimonio della Serenissima".
· Mantenere lo scambio tradizionale con gli studenti di Leonberg.
· Collaborare con gli altri docenti nella realizzazione di progetti sul territorio.

Collaborazioni
Collaborare con:
· Comunità degli Italiani “Pino Budicin” di Rovigno e altre Comunità del territorio.
· Centro di ricerche storiche di Rovigno, la Casa della Batana.
· Dramma Italiano di Fiume.
· La Voce del Popolo.
· Altri enti e istituzioni che si occupano della valorizzazione della lingua, letteratura e cultura italiana e del patrimonio dialettale locale (istrioto e istroveneto).
10.4.2.  Attivo di Lingua croata
I membri dell’attivo di lingua croata sono le prof.sse Tina Cetina, Nataša Paćelat e Mia Levak. 

	MESE
	                                                    CONTENUTI

	settembre
	• collaborazione nella creazione del piano e del programma e del GIK per le classi prime, seconde, terze e quarte.
• Scelta dei titoli di lettura obbligatoria e incontro degli allievi con la biblioteca.
Attività: visita alla biblioteca scolastica e scelta delle letture obbligatorie (classi prime); collaborazione con la biblioteca scolastica. 
•Elementi di valutazione, valutazione degli allievi.
• Svolgimento e analisi dei test iniziali.
• Relazione sull’organizzazione dei seminari e degli incontri professionali.
• Iscrizioni degli ai e dei mentori al concorso nazionale Leggendo fino alle stelle “Čitanjem do zvijezda” e al progetto dell’Associazione delle biblioteche scolastiche croate Letture online “Lektira na mreži “(in collaborazione con la biblioteca scolastica).
•Accordo e stesura del piano del progetto Leggi e condividi “Pročitaj pa podijeli”.

	Ottobre/novembre
	• Celebrazione del Mese del libro croato (15.10 – 15.11.2025)
Attività: realizzazione di un poster o di un video-annuncio (promozione della lettura)
• Celebrazione della Giornata degli insegnanti (5.10.2025)
Attività: Un’ora da insegnante
(gli allievi si preparano per tenere autonomamente un’ora di lezione)
•  Celebrazione della Giornata del teatro croato (24.11.) e della
Notte europea del teatro (25.11.)
Attività: presentazione di un’opera teatrale di lettura obbligatoria
I fase del progetto Leggi e condividi
(primo incontro online/in presenza con gli allievi della Scuola media superiore italiana "Leonardo da Vinci" di Buie - Buje)

	dicembre
	•  Partecipazione alla fase scolastica del quiz Rete di lettura (quiz e prodotto multimediale)
• Visita alla Fiera del libro Sa(n)jam knjige in Istria e alla Biblioteca comunale/universitaria di Pola
(28 novembre  – 7 dicembre 2025) 
Classi coinvolte: prime e seconde classi (a seconda del numero di allievi) - in collaborazione con la biblioteca scolastica
•  Analisi del lavoro alla fine del primo semestre

	gennaio
	• Commemorazione della Giornata della Memoria dell’Olocausto e della Prevenzione dei Crimini contro l’Umanità (27 gennaio)
Attività: proiezione di un film nella biblioteca scolastica; realizzazione di un poster - in collaborazione con la biblioteca scolastica
• Preparazione per la fase scolastica del concorso di Lingua croata
• Preparazione per LiDraNo

	Febbraio/marzo
	• Celebrazione della Giornata della lingua croata (11 – 17 marzo)
Attività: allestimento del pannello scolastico; quiz Kahoot!
• Organizzazione e svolgimento del Concorso scolastico di conoscenza della lingua croata
• Partecipazione a LiDraNo
• 16 febbraio 2026 – Giornata mondiale della lettura ad alta voce
*Attività legate alla campagna nazionale Leggimi!
Attività: lettura di brani scelti (prodotto video)
• II fase del progetto Leggi e condividi
(secondo incontro online/in presenza con gli studenti della Scuola media superiore italiana "Leonardo da Vinci" di Buie - Buje)
• Celebrazione della Giornata del glagolitico e della scrittura glagolitica (22 febbraio 2026)
Attività: scrittura di una poesia sulla glagolitica
Visita al Vicolo Glagolitico e alla tipografia di Fiume
• Celebrazione della Giornata mondiale della poesia (21 marzo)
Attività: progetto di “poesia blackout”; creazione ed esposizione dei lavori
• Partecipazione alla fase regionale del quiz Rete di lettura (quiz e prodotto multimediale)

	aprile
	• Celebrazione della Giornata dell’alfabetizzazione mediatica sotto gli auspici del Ministero della Cultura e del Ministero della Scienza e dell’Istruzione, aprile 2026
Attività: laboratorio sul tema “Bugia o verità?”
• III fase del progetto Leggi e Condividi
Gli allievi presentano le proprie fake news legate all’opera letta
(terzo incontro con gli allievi della Scuola media superiore italiana "Leonardo da Vinci" di Buie - Buje)
Per i laboratori saranno utilizzati materiali tratti dal sito medijskapismenost.hr, con l’obiettivo di formare gli allievi alla valutazione critica delle fonti e al riconoscimento delle diverse tecniche di propaganda.

	maggio
	• IV fase del progetto Leggi e condividi
*Valutazione del progetto Leggi e condividi
(quarto incontro online con gli allievi della Scuola media superiore italiana "Leonardo da Vinci" di Buie - Buje)
• Partecipazione alla fase nazionale del quiz Rete di lettura (quiz e prodotto multimediale)
• Analisi dei risultati nelle classi terminali
• Preparazione all’esame di maturità statale
Attività: sono previste 32 ore annuali di lezioni preparatorie


	giugno
	• Analisi dei risultati alla fine dell’anno scolastico
• Partecipazione a convegni e corsi di formazione professionale (a livello regionale e nazionale)
• Analisi della realizzazione del piano annuale di lavoro del dipartimento


 
Attività durante l’anno scolastico:
• Durante l’anno scolastico le docenti di lingua croata tengono consultazioni con gli allievi interessati riguardo ai contenuti della materia Lingua croata nell’esame di maturità statale (con particolare attenzione alla grammatica e alla preparazione alla scrittura del saggio), nonché lezioni preparatorie (32 ore scolastiche) per sostenere la prova di Lingua croata alla maturità statale.
• Vengono continuamente analizzate le problematiche attuali affrontate dalle docenti nel lavoro giornaliero, vengono analizzati i risultati raggiunti nell’apprendimento e nella valutazione degli allievi. 
• Continua la collaborazione con i docenti di lingua croata delle altre scuole della minoranza italiana per lo scambio di esperienze.  

10.4.3.  Attivo di lingue straniere
Membri dell’attivo:  le prof.sse Gordana Ivanisević Ninčević,  Helena Benčić Tumpić (capo attivo), Doris Ritossa, Tobia Vidos, Margherita Bodi.
 
Proposte di progetti e attività per l’a.s. 2025/2026:
- Celebrazione della Giornata Europea delle Lingue (26 settembre 2025): quiz
interattivo sulle lingue parlate nell’UE, in modalità online tramite smartphone.
- Uscite teatrali: al Teatro Gandusio, all’INK di Pola, al Teatro di Fiume (Rijeka) e al Teatro di Trieste, per assistere a rappresentazioni teatrali (date da concordare con i diversi attivi).
- Visita alla Fiera del libro “Interliber” di Zagabria (novembre): acquisto di libri e manuali in lingua straniera, aggiornamento sulle pubblicazioni di autori contemporanei e breve visita della città. (Proposta dell’attivo di lingua tedesca, da accordare con gli altri attivi interessati).
- Viaggio a Venezia (una giornata, con l’attivo di economia): percorsi letterari dedicati ad autori che hanno lasciato un segno nella città (Carlo Goldoni, Lord Byron, Thomas Mann), per collegare l’esperienza del viaggio allo studio della letteratura.
- Viaggio a Udine (una giornata, con l’attivo di economia): visita agli hotel e al centro commerciale “Città Fiera”.
- Viaggio ai Colli Euganei (due giornate, con l’attivo di economia): visita ad Arquà Petrarca, alle terme e passeggiata lungo i percorsi naturalistici dei colli.
- Partecipazione al concorso di inglese TEC indetto dalla Facoltà di Filosofia dell’Università di Zagabria: preparazione di progetti e partecipazione degli allievi.

- Visione della rappresentazione teatrale in inglese The Great Gatsby a Pisino.
- Partecipazione alle Giornate della Cultura Austriaca a Pola: conferenze, lezioni, cinema in lingua tedesca, rappresentazioni teatrali e incontri con scrittori; lezioni di germanistica presso la Facoltà di Pola.
- Fit in Deutsch – patentino di tedesco A1 e A2: superamento dell’esame esterno di Lingua tedesca di primo e/o secondo grado e ottenimento del certificato internazionale (Goethe Institut). L’esame si svolgerà a Rovigno.
- Competizioni AZOO: lingua inglese e lingua tedesca (livello scolastico e regionale).
- Competizione internazionale online di inglese Best in English.
- Uscita didattica a Trieste: visita della città e partecipazione a una rappresentazione teatrale.
- Visita al Parco Nazionale delle Brioni durante il periodo delle “Porte aperte”: gita alle isole con tour dell’arcipelago e visita agli alberghi (biglietti a prezzo ridotto).
Varie
- Partecipazione ai corsi di aggiornamento professionale da parte delle docenti in organizzazione dell’AZOO o altre istituzioni

10.4.4.  Attivo di materie scientifiche 
L'attivo di materie scientifiche è costituito dai docenti: Lorena Pogliani, Daniele Suman (presidente dell'attivo), Virna Dalino Polo, Maurizio Matić, Nina Milokanović, Romina Floris, Roberta Venier, 

Come ogni anno sono previste le competizioni delle singole materie: 
· Gare comunali - scolastiche ed eventuali fasi successive: biologia, chimica, fisica, matematica ed informatica;
· Competizione di matematica online in sede – Mat-liga;
· Giochi matematici del Mediterraneo (parte iniziale in sede ed eventuali uscite per le finali a Palermo);
· Competizione di matematica, fisica e chimica online in sede: Atom liga.

L'attivo delle materie scientifiche 
· ripropone il progetto Π day (14 marzo 2026) e 
· continua con il progetto della pubblicazione del Glossario matematico con traduzioni dei termini in croato e inglese

Oltre alle uscite didattiche già previste dal Settore Educazione e Istruzione della Giunta esecutiva dell'Unione Italiana si propone:
- PMF-day - Zagabria, maggio 2025

Si auspica una fornitura dei manuali più celere onde evitare ritardi cronici che influiscono sulla qualità dell'insegnamento. Mancano i manuali tradotti di Informatica 3 e 4, si auspica pure la traduzione degli eserciziari e dei supporti digitali dei rispettivi manuali, nonché i manuali tradotti per gli indirizzi professionali.

10.4.5.  Attivo delle materie professionali negli indirizzi del Tecnico fisioterapista, dell’Estetista medico e dell’Assistente dentale
L’attivo delle materie professionali dell’indirizzo tecnico fisioterapista, estetista medico e assistente dentale è formato dai professori Barbara Kercan, Anelia Pulin, Ornela Šuvak, Kristina Mamontov, Romina Floris e Kristina Petrić Žufić, Valentina Orbanić, Lejla Vreto Janko. 

Las novità di quest’anno consiste nell’introduzione del programma modulare: Estetista che appartiene al campo Servizi personali, di protezione ed altri.

L’attivo propone, per l’anno scolastico 2025/2026, il seguente piano delle uscite didattiche, visite e partecipazioni a fiere specializzate.
Le attività sono programmate con l’obiettivo di integrare la formazione teorica con esperienze pratiche e professionali, favorendo la crescita personale e l’orientamento degli allievi nei rispettivi settori.

Piano delle uscite didattiche - Indirizzi professionali
Anno scolastico 2025/2026

	Attività
	Periodo/Data
	Classi
	Accompagnatore


	Visite a studi dentistici (Casa della salute Rovigno, studi privati Rovigno, Pola, Valle, DIC Rovigno)

	Durante l'intero anno scolastico
	I, II, III Dentale
	Prof.ssa Kristina Petrić Žufić

	Fiera Cosmoprof – Bologna

	26-29 Maggio 2026
	I, II, III, IV Estetiste
	Insegnanti delle materie professionali

	Centro estetico 'Donna' – Umago

	Durante l'anno scolastico
	I, II, III, IV Estetiste
	Insegnanti delle materie professionali

	Fiera DENTEX – Zagabria

	21-23 Maggio 2026
	I, II, III Dentale
	Prof.ssa Kristina Petrić Žufić

	Centro per l'autismo Fiume, Accademia 'Angelore' (Fiume), Wellness Accademia (Laurana), Facoltà di Stomatologia (Fiume)

	Novembre 2025 / 
Gennaio 2026
	IV Tecnico Fisioterapista, IV Estetiste, III Dentale
	Prof.sse delle materie professionali

	Down Center Pola
	Febbraio 2026
	IV Tecnico Fisioterapista
	Prof.ssa Barbara Kercan

	Policlinico Glavić
	Dicembre 2025
	III, IV Tecnico Fisioterapista
	Prof.ssa Anelia Pulin, Prof.ssa Barbara Kercan


	Lječilište Veli Lošinj - Sanatorium
	Aprile / Maggio 2026
	III, IV Tecnico Fisioterapista, Estetiste, Assistenti dentali

	Insegnanti delle materie professionali

	Visite ospedaliere: Ospedale Rovigno, Ospedale Pola, Policlinico Peharec, Centro Čačan, Casa della salute Parenzo, Umago, ReLab

	Uscite di un giorno durante l'anno scolastico
	I Tecnico Fisioterapista
	Insegnanti delle materie professionali

	Tuheljske Toplice, Naftalan, Body and Mind
	Aprile / Maggio 2025
	I, II Tecnico Fisioterapista e I, II Estetista medico
	Docenti delle materie professionali

	Visita al centro di valutazione dello sport adattato – Istituto di Medicina Fisica e Riabilitazione 'Gervasutta'
	Novembre 2025
	I, III, IV Fisioterapista; III Dentale; I Estetiste
	Docenti delle materie professionali

	Visita a Venezia – Museo del Profumo

	Da definire 
	I, II, III, IV Estetiste; II Dentale
	Docenti delle materie professionali

	Visita ai Colli Euganei e Abano Terme
	10 Ottobre 2025
	II, III Fisioterapista; I Dentale; I Estetista,
II Estetista medico
	Docenti delle materie professionali



[bookmark: _Toc53134516][bookmark: _Toc53134517]Manifestazioni in programma 
1. Convegno della Società distrofici della Regione istriana (19 novembre 2025) 
2. Mercatino di Natale (dicembre 2025)
3. Mercatino/Porte aperte (raccolta per i maturandi, aprile 2026)
4. Fiera degli indirizzi professionali a Pisino (marzo 2026)
5. “Hoditi i zdravi biti”
6. “Nastro Rosa”

10.4.6.	Attivo delle materie professionali nel campo „Economia e commercio e amministrazione aziendale“
L’attivo delle materie professionali del programma professionale economia, commercio e amministrazione aziendale, del programma professionale turismo e ristorazione, dei programmi della riforma modulare Tecnico dei servizi turistici e Tecnico in economia aziendale per l'anno scolastico 2025/2026 è formato dalle prof.sse Gorana Višković Orbanić, Irina Basara, Sara Rahmonaj e Elena Barbieri. 

USCITE DIDATTICHE, VIAGGI D’ISTRUZIONE ED INCONTRI
Nel corso dell’anno scolastico l’attivo ha lo scopo di organizzare le seguenti uscite didattiche, i seguenti viaggi d’istruzione ed incontri:
· Partecipare alla visita guidata della Città di Rovinj - Rovigno nell’ambito della manifestazione “Feel the breeze” con la classe I Tecnico dei servizi turistici e Tecnico in economia aziendale (classe abbinata) nell’ambito della materia insegnamento pratico, turismo e ristorazione.
· Partecipazione con le classi III e IV PAT al “Weekend Media Festival” a Rovigno a settembre.
· Partecipare con gli allievi del Tecnico dei servizi turistici, Tecnico in economia aziendale, con gli allievi del Perito alberghiero - turistico alle varie conferenze organizzate dalla Scuola, dall’UI, alle fiere professionali (Fiera degli indirizzi professionali a Pisino).
· Organizzare un’uscita didattica per gli allievi del Tecnico dei servizi turistici, Tecnico in economia aziendale e gli allievi del Perito alberghiero – turistico presso l’albergo Pical a Parenzo.
· Visita didattica di una giornata ai Colle Euganei e ad Abano Terme con gli allievi della verticale del Perito alberghiero – turistico e la I classe del Tecnico dei servizi turistici, Tecnico in economia aziendale anche con altre classi e altri attivi nell’ambito di vari moduli e materie collegate.
· Organizzare una visita didattica di un giorno a Venezia per visitare due alberghi e un negozio di vetri di Murano a fine settembre 2025 con gli allievi della verticale del Perito alberghiero – turistico e la I classe del Tecnico dei servizi turistici, Tecnico in economia aziendale e la I classe delle estetiste, anche con altre classi e altri attivi nell’ambito di vari moduli e materie collegate.
· Partecipare con gli allievi del perito alberghiero – turistico alla competizione WorldSkills Croatia organizzata dall’agenzia ASOO a Zagabria.
· Organizzare la pratica professionale e l’insegnamento pratico presso gli alberghi per gli allievi del perito alberghiero – turistico (con alberghi, enti turistici di Rovigno, Parenzo, Medolino, Buie/Cittanova).
· Partecipare con i maturandi alle porte aperte dell’Università di Trieste.
· Uscita per i maturandi della classe IV PAT presso la Fina a Rovigno e l'attivazione del servizio “e-građanin” direttamente sul posto.
· Visita didattica di una giornata alla fiera Promohotel a Parenzo .

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE
· Le professoresse intendono partecipare ai seminari d’aggiornamento professionale organizzati dall'ASOO e dall’AZOO, CARNET, nonché a quelli organizzati dall’UI-UPT.
· Continuare la partecipazione dell’attivo scolastico all'Attivo Interregionale delle scuole della minoranza e all’Attivo Interregionale delle scuole professionali.
· Continuare la collaborazione con l’attivo di materie umanistiche e di lingue straniere e con altri attivi soprattutto riguardo la riforma modulare.
· Organizzare lezioni con altri docenti, partecipare alle ore di altri docenti sia a scuola che in altre scuole.



10.4.7.  Attivo delle materie umanistiche
Le attività proposte per l’anno scolastico 2025/2026 sono le seguenti:

Uscite:
- Ciclo dei concerti didattici “Teorema musicale” presso il CMM (in base al calendario)
- “Rally nelle gallerie” – uscita a Pola (novembre/dicembre – da definire)
- Il latino attraverso Pola – uscita didattica a Pola (marzo/aprile)
- La Cava di Monfiorenzo (da definire in base alla disponibilità di tempo)
- Alla riscoperta del fiume Quieto/Mirna (da definire in base alle attività delle varie classi - primavera)
- Velebit o Risnjak per le lezioni in natura (maggio/giugno).

Attività extradidattiche (gruppi):
- Gruppo vocale strumentale – partecipazione alle manifestazioni organizzate dalla scuola (Mercatino, Giornata delle porte aperte, consegna dei diplomi ecc..). 
- Registrazione dei brani composti dai membri del gruppo.
- Gruppo del dibattito – collaborazione con il gruppo teatrale.
- Gruppo delle arti visive – collaborazione con il gruppo teatrale e a tutti i progetti che richiedono soluzioni grafiche, audio, video.

Gare e competizioni sportive:
in conformità con il Calendario delle gare sportive dell’Unione Italiana, della Regione Istriana.
10.5. Attività extra-didattiche
[bookmark: _Toc53134518]10.5.1. Gruppo di arti visive
Il programma per il percorso di arte visiva, guidato dall’insegnante Luka Nreka avrà come compito, per i nuovi allievi iscritti al corso, lo sviluppo di un metodo di comunicazione artistica, dove ogni singolo allievo attraverso la tecnica a lui più adeguata riuscirà a creare un proprio linguaggio artistico. 
Si tratta di un'ulteriore opportunità per i ragazzi di dimostrare le loro capacità artistiche, attraverso il disegno, la pittura e la cinematografia. Il laboratorio prevede la suddivisione in due percorsi formativi, che verrà dettata dall'interesse da parte degli allievi iscritti. 
Sono inclusi gli allievi delle classi liceali però anche di altre classi. Tutti i progetti saranno concepiti per poter essere presentati a vari festival nazionali ed internazionali.
Collaborazioni interdisciplinari: durante l'anno scolastico, le varie esercitazioni possono essere pianificate nel modo da dare appoggio ad altre materie e progetti scolastici come il laboratorio musicale, essendo strettamente collegato con i temi che verranno trattati. Si proseguirà con la produzione dei video delle canzoni create dagli allievi.
Collaborazione per i concorsi: il Festival dell'Istroveneto, dell’Unpliveneto, dell’Istrioto, collaborazione per il progetto dell'istituzionalizzazione della storia del territorio ed altre. Inoltre, è importante la nostra partecipazione alla competizione promossa dall’Unione cinematografica croata e dall’Agenzia per l’educazione e l’istruzione, nonché all’Italian Film Festival per i giovani organizzato dalla Comunità degli Italiani Pino Budicin di Rovinj-Rovigno. 
Collaborazioni esterne: collaborazione con la Comunità degli Italiani “Pino Budicin” della città di Rovinj-Rovigno in alcuni progetti video.
[bookmark: _Toc53134519]10.5.2. I laboratori creativi
Si tratta di vari laboratori creativi durante i quali gli allievi assieme ai loro docenti danno sfogo alle loro capacità artistiche nella creazione di manufatti che verranno esposti (e venduti) in occasione di varie manifestazioni (Mercatino di Natale organizzato dalla CI “Pino Budicin”, i Mercatini con il marco della SMSIR, la Giornata delle porte aperte ed altri). Importante la collaborazione con le classi dell’Estetista e dell’Estetista medico impegnate nella produzione di prodotti della cosmesi.
Vi aderiscono allievi di tutte le classi, con la supervisione della prof.ssa Virna Dalino Polo.

[bookmark: _Toc53134520]10.5.3. Gruppo vocale – strumentale (Laboratorio musicale)
Il fine globale dell'esistenza e dell'operare del Corpo vocale – strumentale della SMSIR (CVS), come materia facoltativa, il cui coordinatore è l’insegnante Alessio Giuricin, ha la base sia nella tradizione, come veniva già sottolineato in precedenti curricola, dell’esistenza del coro come elemento storico della scuola (produzione artistica amatoriale), sia come principio didattico - pedagogico secondo il quale il fine dell’educazione musicale della materia arte musicale, prescritta dalle leggi, è di produrre attivamente musica, di approfondire il senso dell’estetica musicale negli allievi. In questo contesto il fine specifico dell’esistenza e dell’attività del CVS della scuola, sarà la produzione musicale e la presentazione del suo lavoro alle manifestazioni in ambito scolastico ed extrascolastico, come pure la partecipazione ai concorsi, in stretta collaborazione con il gruppo del Laboratorio di arti visive.
Gli obiettivi del CVS saranno di accompagnare musicalmente le manifestazioni nell’ambito scolastico ed extrascolastico. Alessio Giuricin è il responsabile. Calendario delle attività: 
- programmi scolastici a fine 1. semestre;
- consegna delle pagelle ai maturanti;
- seminari, presentazioni e manifestazioni varie che si terranno a scuola durante l'anno scolastico, se sarà opportuno.

10.5.4. Laboratorio teatrale
Il percorso proposto e coordinato dalla prof.ssa Larisa Degobbis in questo laboratorio inizia con la stesura di testi poetici, racconti, saggi e canovacci per approdare al vero e proprio testo teatrale destinato alla rappresentazione, con il fine di realizzare uno spettacolo teatrale di letture sceniche, rappresentazioni teatrali, musiche dal vivo e coreografie, quale prodotto di uno stimolante rapporto tra narrazione e performance.
Attività previste:
· Laboratorio di poesia in collaborazione con poeti istro-quarnerini.
· Stesura di testi poetici in lingua italiana, dialetto istroveneto e istrioto.
· Esercizi di lettura e interpretazione di testi poetici.
· Laboratori di dizione, gestione della scena e recitazione presso il Dramma Italiano di Fiume con attori professionisti.
· Esercizi di recitazione e interpretazione di un testo teatrale in pubblico e di mimica e gestione della scena.
· Laboratori di scrittura creativa di testi narrativi e teatrali per i concorsi dell’istroveneto, dell’Unpli Veneto e dell’istrioto.
· Esercizi di interpretazione delle parti e preparazione di scenette teatrali in collaborazione con il laboratorio musicale.
· Preparazione di eventuali video in collaborazione con il Laboratorio di arti visive.
· Partecipazione a spettacoli presso la Comunità degli italiani “Pino Budicin” di Rovigno.
· Preparazione e allestimento dello spettacolo di fine anno della SMSIR presso il teatro “Antonio Gandusio”
Partecipazioni a Festival e manifestazioni in occasione di eventuali premiazioni.
Il laboratorio teatrale nasce dall'esigenza di offrire agli allievi la possibilità di esprimere ed implementare il proprio talento nella scrittura di testi originali destinati a concorsi, gare e festival letterari in lingua italiana, istroveneto e istrioto. Il laboratorio è anche il luogo in cui gli allievi hanno la possibilità di mettersi in gioco, superare l’insicurazza davanti al pubblico, rafforzare l'autostima e il rispetto reciproco attraverso la recitazione e il gesto teatrale, il linguaggio della rappresentazione, la magia dell'interpretazione e la protezione della finzione scenica.
· Per mezzo della scrittura e del teatro gli allievi hanno la possibilità di sviluppare abilità linguistiche, comunicative, espressive, relazionali, critiche, affrontare in modo divertente ed affascinante tematiche attuali e trasmettere le nostre tradizioni con poesie, racconti, dialoghi e canti nei dialetti locali. 

10.5.5.     Gruppo del dibattito
Nell’ambito delle attività del gruppo del dibattito sono previsti: esercizi di comunicazione, allenamento del discorso, allenamento con il metodo brain-storming, scelta degli argomenti, ricerca delle informazioni per rafforzare gli argomenti, esposizioni orali, lavoro in coppia e lavoro di gruppo.
Partecipazione al progetto sulle pari opportunità e possibile l’inclusione nel progetto dell’alfabetizzazione dei media. Il fine: sensibilizzare la scolaresca ed il pubblico verso temi di importanza rilevante (la lotta contro la violenza sulle donne ed altri).

[bookmark: _Toc53134521]10.5.6. Società sportiva scolastica “Ad Astra”
Piano delle gare sportive 2025/2026
Gare Cittadine
a) Tennis Tavolo
b) Pallacanestro 3x3
c) Pallacanestro
d) Calcio
e) Pallavolo
f) Pallamano
Gare Regionali
a) Nuoto
b) Beach Volley
c) Corsa Campestre
d) Tennis tavolo
e) Pallacanestro 3x3
f) Pallacanestro
g) Calcio
h) Atletica 
i) Judo
j) Tra due fuochi (graničara)                      
 Finali Nazionali 
        Tutti i vincitori delle gare regionali partecipano alle finali nazionali.
Gare Sportive dell'Unione Italiana
a) Corsa Campestre
b) Tennis Tavolo
c) Pallavolo
d) Calcio 
e) Atletica                  
Manifestazioni sportive
a) Giornata Olimpica
b) La Popolana

 10.6.  Il capoclasse

a) Lavoro pedagogico:
- seguire e spronare la creazione di un senso di collegialità tra gli allievi, direttamente o in collaborazione con gli altri docenti risolvere problemi di carattere educativo e disciplinare;
- osservare l'applicazione del Regolamento sull'ordine interno, il Regolamento sulla valutazione e sull'osservazione sistematica delle allieve e degli allievi della SMSI, dello Statuto, del Codice etico, dell’Atto interno sulla valutazione della condotta;
- partecipare all'organizzazione del lavoro prolungato, degli esami di riparazione, di classe, esami differenziali, ecc;
- supportare le allieve e gli allievi con difficoltà nell'apprendimento e nella disciplina, senza abbassare i criteri prestabiliti,
- prevenire il disagio e l'abbandono scolastico;
- realizzare i contenuti previsti dai Curricoli dei temi interdisciplinari.
 

b) Lavoro organizzativo:
- preparare e convocare le sedute del Consiglio di classe in armonia con il Calendario di lavoro;
- curare il rapporto con le famiglie, attraverso frequenti comunicazioni dei risultati di profitto, degli elementi di valutazione, del comportamento delle allieve e degli allievi (colloqui settimanali e dalle 4 alle 6 riunioni dei genitori nel corso dell'anno scolastico); mantenere una comunicazione più frequente soprattutto nel caso si dovesse passare alle lezioni a distanza;
- realizzare le uscite e le altre attività nel corso dell’anno scolastico conformemente al Piano e programma.
 
c) Lavoro amministrativo:
- compilare il registro telematico, le pagelle e il registro di classe;
- aggiornamento del registro elettronico;
- stendere relazioni sul profitto e sulle assenze degli allievi;
- stendere relazioni relative al lavoro svolto;
- rispondere alle richieste degli allievi e dei loro genitori.

I capiclasse delle classi incluse nei viaggi d’istruzione che richiedono la pubblicazione degli inviti pubblici parteciperanno al lavoro delle Commissioni che verranno nominate in merito.
 
10.7. Formazione dei docenti      
 In conformità al Calendario dell'Agenzia per l'educazione e la formazione, dell'Agenzia per la formazione professionale e per l'istruzione per adulti, del Settore delle istituzioni prescolari, scolastiche ed universitarie dell'Unione Italiana, dell’Assessorato per la tutela dei diritti della CNI e delle altre comunità nazionali in Istria, dei collegi professionali regionali ed interregionali e degli Attivi professionali scolastici, gli insegnanti sono in dovere di aggiornarsi.
Attraverso un seminario di due giorni (12 ore) i docenti saranno formati per diventare mediatori, il che include la risoluzione non violenta dei conflitti, la comunicazione non violenta; acquisiranno conoscenze e competenze per introdurre la mediazione nelle scuole conseguendo nuovi strumenti per sostenere gli allievi affinché diventino essi stessi mediatori tra pari.

[bookmark: _Toc53134524]10.8. Piano di lavoro del Comitato Scolastico 
Settembre - Ottobre 2025
1. Approvazione della Relazione sul lavoro svolto nell’anno scolastico 2024/2025;
1. Esamina della relazione sull'autovalutazione realizzata nell'anno scolastico 2024/2025;
· Approvazione del Calendario di Lavoro per l’anno scolastico 2025/2026;
· Approvazione del Curricolo scolastico, del Curricolo d’Istituto per le classi nella riforma modulare e del Piano e Programma di Lavoro per l'anno scolastico 2025/2026;
· Disamina e approvazione dell’Assestamento del Piano finanziario del 2025 ed approvazione del Piano finanziario per il 2026;
· Approvazione della stipulazione di eventuali contratti di collaborazione (affitto e/o altro) con altri enti.
· Approvazione delle modifiche allo Statuto.

Novembre 2025
1. Adeguamento degli atti normativi allo Statuto della Scuola.

Dicembre 2025
-	Assestamento del piano finanziario per il 2025;
1. Adeguamento degli Atti normativi con lo Statuto della Scuola.

Gennaio - Febbraio 2026
1. Disamina e approvazione della Relazione finanziaria per il 2025.
1. Pubblicazione del bando di concorso per l’elezione del preside

Marzo - Aprile 2026
1. Emanazione della Decisione sulla proposta del Piano di iscrizione degli allievi alle prime classi per l'a.s. 2026/27.

Luglio 2026
1. Disamina e approvazione della Relazione finanziaria per i primi sei mesi del 2025;
1. Eventuale decisione in merito al Piano di iscrizione durante la sessione estiva delle iscrizioni alle prime classi.

Agosto 2026
1. Informazione sull'esito delle iscrizioni;
1. Approvazione di eventuali modifiche agli atti interni della Scuola.

Nel corso dell’anno il Comitato scolastico effettua l’approvazione delle assunzioni in rapporto di lavoro, a seguito della pubblicazione dei bandi di concorsi per i posti vacanti, tra i quali anche quelli concernenti gli assistenti nell’insegnamento per gli allievi con decreto sulle difficoltà nello sviluppo.

[bookmark: _Toc53134525]10.9. Consiglio delle allieve e degli allievi
Il Presidente del Consiglio delle allieve e degli allievi, convoca e dirige le sedute del Consiglio almeno una volta a semestre durante l’anno scolastico.
Il piano di lavoro è il seguente:

Settembre – Ottobre- Novembre 2025
- Costituzione del Consiglio degli allievi (Elezione del presidente, vicepresidente e del verbalista; Presentazione ai membri del ruolo e delle responsabilità);
- Presentazione dei risultati ottenuti dalla ricerca sull’autovalutazione del lavoro della scuola durante l’anno scolastico 2024/2025
- Incontro con i rappresentanti degli allievi delle altre due scuole medie superiori della città presso il Centro dei giovani 
- Presentazione del Piano e programma di lavoro della Scuola per l’anno scolastico 2025/2026;
- Partecipazione alle attività organizzate dal Centro dei giovani;
- Pianificazione e promozione delle attività libere e degli insegnamenti aggiuntivo, suppletivo e facoltativo;
- Presentazione del Regolamento sull’ordine interno e del Codice etico e relative modifiche;
- Atteggiamento degli allievi verso i loro compiti scolastici ed extrascolastici (Dibattiti su responsabilità, regolarità e disciplina; elaborazione di raccomandazioni per una migliore organizzazione degli impegni.)
- Iniziative per migliorare le condizioni di lavoro nella Scuola (Raccolta di proposte da parte degli allievi); 
- Elezione del rappresentante nella Commissione per la qualità, nell’ambito del progetto sull’autovalutazione.
 
Dicembre 2025 - Gennaio 2026
- Informazioni relative alla maturità statale (Presentazione delle novità e delle regole per gli allievi delle quarte classi.);
- Partecipazione al lavoro della Commissione per la qualità nel progetto dell’autovalutazione;
- Realizzazione del piano delle attività libere degli allievi;
- Partecipazione alle azioni umanitarie promosse dalla Scuola e da altre istituzioni (ad es. Organizzazione della raccolta di aiuti; Promozione del volontariato.);
- Analisi della realizzazione alla fine del I semestre (Revisione delle attività realizzate; Individuazione dei problemi e proposte di miglioramento.).

Marzo - Aprile 2026
- Iniziativa di collaborazione tra Scuola, Comunità locale ed altre istituzioni (Coinvolgimento degli allievi in progetti della comunità locale (attività culturali, sportive, azioni ecologiche e altro));
- Realizzazione del piano delle attività libere degli allievi.

Giugno 2026
- Analisi del profitto e della condotta degli allievi alla fine del II semestre (Revisione della disciplina e dei risultati scolastici; Identificazione delle aree di miglioramento.);

- Partecipazione ai lavori della Commissione per la qualità nel progetto dell’autovalutazione;
- Partecipazione ai questionari predisposti nell’ambito dell’autovalutazione.
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- Partecipazione alle attività del Centro dei giovani e del Consiglio dei giovani della Città di Rovinj-Rovigno.

10.10.	Consiglio dei genitori
Il Presidente del Consiglio dei genitori convoca e dirige le sedute del Consiglio almeno una volta a semestre durante l’anno scolastico.

Il Piano e programma di lavoro è il seguente:
Settembre - Ottobre 2025
· Costituzione del Consiglio dei genitori;
· Scelta della casa assicuratrice per l’assicurazione degli allievi dagli infortuni;
· Analisi dello stato di sicurezza a scuola e del Piano di sicurezza;
· Dibattito sull’Ordine interno;
· Disamina del Curricolo scolastico e del Piano e programma di lavoro per l’anno scolastico 2025/2026;
· Conferma e analisi del ruolo dei genitori nell’educazione dei giovani;
· Partecipazione a laboratori nell’ambito del Piano preventivo della Scuola;
· Promozione dell’attività scolastica.
Novembre 2025
· Conferma e analisi del ruolo dei genitori nell’educazione dei giovani;
· Inclusione nella procedura di modifica della denominazione della Scuola.
Dicembre 2025
1. Partecipazione ad azioni di carattere umanitario;
1. Analisi dei risultati a conclusione del primo semestre.
Gennaio 2026
1. Analisi del profitto; 
1. Analisi dello stato di sicurezza a Scuola;
1. Partecipazione al lavoro della Commissione per la qualità nel progetto dell’autovalutazione.
Febbraio – Marzo 2026
1. Partecipazione al lavoro della Commissione per la qualità nel progetto dell’autovalutazione;
1. Attuazione delle procedure di elezione del preside.
Aprile – Giugno 2026
1. partecipazione alla celebrazione dell’80. esimo anniversario dalla fondazione del Liceo italiano di Rovigno;
1. Partecipazione ad azioni di carattere umanitario;
1. Dibattito sull’Ordine interno.

Durante tutto l’anno i genitori aderiranno alle numerose manifestazioni ed eventi ai quali parteciperanno i loro figli.
I rappresentanti delle classi incluse nei viaggi d’istruzione che richiedono la pubblicazione degli inviti pubblici parteciperanno al lavoro delle Commissioni che verranno nominate in merito.
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10.11. Il lavoro della Preside
Premessa
La Preside si impegnerà per la messa in atto della missione della Scuola e degli altri obiettivi che da essa ne derivano. Tra le finalità:
1. l'educazione alla responsabilità nel rispetto dei valori della convivenza civile e delle regole condivise; 
2. il miglioramento della qualità dell'insegnamento e di tutta l'offerta formativa, conformemente alle direttrici della riforma ovvero nella realizzazione del progetto „Scuola per la vita“;
3. il coordinamento dell’introduzione dei nuovi indirizzi professionali nella riforma modulare
4. l'ampliamento degli orizzonti culturali secondo una prospettiva ampia e articolata;  
5. l'arricchimento degli interessi e delle motivazioni di tutte le allieve e gli allievi.

 a) Organizzazione dell'attività didattico-pedagogica
-  organizza e coordina l’attività scolastica secondo i criteri di efficienza e di efficacia formativa, nell’ambito dell’attuazione della riforma curricolare;
- favorisce la collaborazione, l’informazione, la comunicazione e l’innovazione metodologica e didattica;
- svolge l’attività negoziale necessaria all’attuazione del Piano e programma annuale nel rispetto delle deliberazioni del Comitato Scolastico, in conformità con la missione della Scuola;
- favorisce l’aggiornamento professionale dei docenti e l’attività degli attivi professionali dei docenti;
- promuove interventi per assicurare programmi diversificati (personalizzati), a seconda della realtà della classe e supportare lo studente in difficoltà nell’apprendimento disciplinare e nel metodo, ma contro ogni tentativo di appiattimento e del declassamento di contenuti e competenze;
- coordina il rapporto dei capiclasse e/o docenti con le famiglie, attraverso frequenti comunicazioni alle riunioni dei genitori e consultazioni settimanali dei risultati del profitto, degli elementi di valutazione e del comportamento delle allieve e degli allievi;
- favorisce un intervento educativo ampio, finalizzato allo sviluppo della personalità delle allieve e degli allievi, attraverso l’acquisizione dei saperi fondamentali, l’attitudine critica e l’abitudine al confronto delle idee nell’assoluto rispetto dei valori e degli intendimenti degli altri;
- favorisce l’educazione alla responsabilità e una preparazione adeguata e approfondita in vista degli studi universitari e/o dell’inserimento nel mondo del lavoro;
- effettua numerosi colloqui con i genitori dei candidati che intendono iscriversi alle prime classi;
- assicura il rispetto della Legge sull’educazione ed istruzione nella scuola elementare e media superiore, della Legge sulla formazione professionale, dello Statuto e dei regolamenti scolastici;
- organizza e controlla l’applicazione del registro elettronico ed effettua le dovute operazioni nel registro stesso;
- segue, controlla e migliora il lavoro nella piattaforma Teams, nello svolgimento delle lezioni a distanza;
- promuove interventi per assicurare la qualità dei processi formativi e la collaborazione delle risorse culturali, professionali, sociali ed economiche della comunità locale;
-  coordina l’introduzione e l’attuazione del Curricolo dei temi interdisciplinari;
- sarà impegnata nel processo di autovalutazione, in collaborazione con la Commissione scolastica per la qualità e con gruppo per l’autovalutazione.

b) Lavori organizzativo-direttivi, amministrativi e finanziari
- assicura la gestione unitaria dell’istituzione scolastica;
- coordina l’attuazione del Piano di sicurezza nella Scuola con il Team di sicurezza e in collaborazione con addetto operatore della sicurezza;
- ha la rappresentanza legale dell’istituzione scolastica;
- coordina le convocazioni degli organi collegiali;
- coordina il lavoro del Consiglio delle allieve e degli allievi e del Consiglio dei genitori;
- presiede il Comitato d’Esame dell’istituzione scolastica;
- favorisce la realizzazione dei piani e programmi di lavoro di ciascun organo Collegiale nell’ambito delle rispettive competenze;
- assicura la traduzione in atto di tutte le disposizioni di legge, dello Statuto, dei regolamenti e circolari ministeriali;
- coordina l’entrata della Scuola nella tesoreria della Regione istriana;
- supervisionerà l’operato dei singoli organi nella procedura di elezione del preside
- propone al Comitato Scolastico il Piano finanziario dell’istituzione scolastica;
- propone al Comitato Scolastico le relazioni finanziarie per i primi sei mesi e alla fine dell’anno in armonia con le disposizioni di legge;
- presenzia alle sedute del Comitato Scolastico e assicura la traduzione in atto di tutte le conclusioni dello stesso;
- sarà impegnata nell’attuazione dei lavori di manutenzione degli spazi, delle attrezzature, dei sistemi di servizio esistenti; 
- si impegna a pianificare nuove forme di attività ed iniziative onde permettere alla Scuola di divenire finanziariamente più autonoma e a trovare nuove fonti proprie di finanziamento;
- invierà richieste di donazioni a varie persone fisiche e giuridiche;
- controlla e analizza, in collaborazione con la contabile, l’utilizzo dei mezzi finanziari cercando di garantire la razionalizzazione delle spese di gestione;
- risponde del proprio operato al Comitato scolastico (vedi Piano e programma di lavoro del Consiglio degli Insegnanti, del Comitato scolastico, del Consiglio degli allievi e delle allieve, del Consiglio dei genitori e dei consigli di classe);
- provvederà a garantire l’applicazione corretta della direttiva europea GDPR
- coordina l’attuazione del progetto nazionale promosso dalla rete Carnet: e-škole.


c) Ispezione e controllo 
- sovrintende e controlla la realizzazione degli obblighi lavorativi effettuati di tutti gli impiegati della Scuola;
- presenzia alle lezioni dei docenti (ottobre/ novembre; febbraio/ marzo; aprile/ maggio), dando 
- segue, assieme alla pedagogista, il lavoro dei tirocinanti;
- sovrintende, segue e controlla la realizzazione di tutti piani e programmi di lavoro, degli attivi professionali, dei consigli degli allievi e delle allieve e dei genitori;
- controlla la documentazione pedagogica, didattica e statistica con il pedagogo;
- sovrintende l’applicazione coerente della legge, dello Statuto, degli atti interni e dei regolamenti.

d) Ruolo sociale
- rappresenta la scuola; 
- partecipa alla vita pubblica;
- collabora con il Ministero della Scienza e dell’Istruzione e con il Fondatore, la Regione Istriana e con la Città di Rovinj-Rovigno;
- collabora con la Comunità degli Italiani “Pino Budicin” della Città di Rovinj-Rovigno, con l’Unione Italiana e con l’Università popolare di Trieste e con altri soggetti con cui la scuola attua rapporti di collaborazione di vario genere;
-  collabora con molti altri soggetti esterni con i quali la nostra Scuola ha stipulato (o no) contratti di collaborazione al fine di realizzare nel modo più efficiente possibile le attività scolastiche previste dal Piano e programma di lavoro e dal Curricolo scolastico; tra queste vanno annoverate le stipulazioni dei contratti di collaborazione con i datori di lavoro delle aziende che accolgono i nostri allievi all’espletamento dell’insegnamento pratico e della prassi professionale;
- collabora con i mass media e con altri soggetti con l’obiettivo di garantire una promozione efficace della Scuola.
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	PIANO E PR0GRAMMA DI LAVORO DEL PEDAGOGISTA 

	periodo previsto

	Preparazione per la realizzazione del piano e programma dell'istituzione educativo-istruttiva 

	Partecipazione nella pianificazione e nella programmazione del piano e programma annuale della scuola
	VIII-IX

	Partecipazione nella pianificazione e nella programmazione del curricolo scolastico 
	VIII-IX

	Analisi dei bisogni educativo-istruttivi della scuola 
	VIII

	Pianificazione e programmazione annuale del lavoro del pedagogista 
	VIII

	Partecipazione nella pianificazione e nella programmazione del piano annuale del miglioramento del lavoro educativo-istruttivo
	VIII-IX

	Pianificazione e programmazione dell’aggiornamento professionale
	VIII-IX

	Aiuto ai docenti nella pianificazione dei piani e programmi di materia 
	VIII-IX

	Aiuto ai docenti nella stesura del curricolo individuale (IK) 
	VIII-IX

	Partecipazione nella programmazione del programma preventivo 
	VIII-IX

	Partecipazione nella pianificazione e nella programmazione del lavoro degli organi direttivi della scuola 
	VIII-IX

	Pianificazione della realizzazione della missione e visione della scuola
	VIII-IX

	Partecipazione nel processo educativo-istruttivo 

	Iscrizione degli allievi in prima classe 
	IV-VI

	Monitoraggio della realizzazione del PPS e del CS 
	IX-VIII

	Svolgimento del lavoro educativo-istruttivo (laboratori, programmi preventivi ecc.) 
	IX-VI

	Partecipazione nel lavoro degli organi direttivi e dei gruppi di lavoro scolastici (es. team scolastico per la qualità) 
	IX-VIII

	Collaborazione con i docenti, la direttrice e i collaboratori professionali
	IX-VIII

	Collaborazione con enti esterne (centro sociale, Croce Rossa, polizia ecc.) 
	IX-VIII

	Identificazione degli allievi con esigenze particolari 
	IX-VI

	Lavoro con gli allievi con esigenze particolari 
	IX-VI

	Lavoro consultativo con gli allievi
	IX-VI

	Lavoro consultativo con i docenti 
	IX-VI

	Lavoro consultativo con i genitori 
	IX-VI

	Partecipazione nel lavoro del consiglio degli allievi
	IX-VI

	Orientamento professionale degli allievi
	X-VII

	Tutela dei diritti socio-sanitari degli allievi
	IX-VI

	Monitoraggio del lavoro degli assistenti nell’insegnamento
	IX-VI

	Partecipazione alle lezioni e monitoraggio della qualità dell’insegnamento 
	IX-VI

	Partecipazione nella realizzazione delle attività culturali della scuola 
	IX-VII

	Coordinazione, preparazione e evidenza delle competizioni degli allievi
	IX-VI

	Analisi, ricerche e valutazioni del lavoro e dei risultati conseguiti 

	Analisi delle assenze degli allievi e monitoraggio del profitto scolastico e del loro miglioramento
	IX-VI

	Analisi della situazione educativa delle classi 
	IX-VI

	Analisi dei risultati conseguiti alla fine dell’anno scolastico 
	VI-VII

	Lavoro sul processo di autovalutazione della scuola 
	V-VII

	Ricerche sugli attuali fenomeni scolastici 
	IX-VI

	Formazione e miglioramento degli strumenti pedagogici  
	VIII-X

	Valutazione della realizzazione del PPS e del CS 
	VII-VIII

	Valutazione della realizzazione del piano e programma di lavoro del pedagogista e realizzazione della relazione 
	VI-VII

	Compilazione del formulario statistico per le scuole medie superiori 
	X

	Aggiornamento professionale

	Aggiornamento professionale del pedagogista 
	IX-VIII

	Svolgimento degli aggiornamenti interni (nel campo della didattica e della metodica) 
	IX-VIII

	Essere al corrente dello sviluppo tecnologico e introdurre innovazioni 
	IX-VIII

	Monitoraggio dell’aggiornamento professionale degli insegnanti 
	IX-VIII

	Lavoro con i tirocinanti e monitoraggio della realizzazione del piano del tirocinio 
	IX-VIII

	Documentazione

	Revisione della documentazione pedagogica 
	IX-VIII

	Revisione del Registro elettronico 
	X-VI

	Registrazione delle analisi svolte durante l’anno scolastico 
	IX-VIII

	Registrazione del lavoro delle analisi condotte 
	IX-VIII

	Cura dei dossier degli allievi
	IX-VII

	Cura del Registro telematico 
	IX-VIII

	Registrazione del lavoro consultativo svolto durante l’anno 
	IX-VIII

	Registrazione di varie evidenze (attività extracurricolari, informazioni sugli allievi ecc.) 
	IX-VIII

	Lavori non pianificati 
	IX-VIII
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10.12.2 La psicologa
	1. PIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE DEL LAVORO
	- Redazione del Piano e programma di Lavoro del collaboratore professionale – Psicologo
- Pianificazione di incontri tematici con i genitori, riunioni per i docenti, laboratori preventivi
- Partecipazione alla redazione del piano e del programma di orientamento professionale
	Piano di lavoro dello psicologo (GPP)
Curricolo scolastico, piano di lavoro dei capiclasse
Piano e programma di orientamento professionale
	Settembre - Ottobre
	Preside,
Collaboratori professionali,
docenti

	2. PROGRAMMA PREVENTIVO SCOLASTICO 
	- Analisi dei bisogni per le attività del programma preventivo attraverso sondaggi, questionari e feedback
- Redazione del Programma Preventivo Scolastico e approvazione del PPS alla seduta del Consiglio dei Docenti
- Attuazione delle attività preventive nell’ambito del programma di prevenzione (secondo l’elaborazione nel Piano e programma scolastico)
- Consulenza per gli allievi e Consulenza per i genitori presso il servizio professionale scolastico
- Collaborazione con collaboratori esterni / relatori invitati sul tema
	Questionari, sondaggi, verbali dei colloqui con i docenti e capiclasse
Modulo di iscrizione al programma compilato, verbale del Consiglio dei Docenti
I lavori degli allievi

Verbali, appunti
Pubblicazioni sul sito web della scuola, circolari, presentazioni
	Durante l'anno scolastico
	Docenti, capiclasse, collaboratori professionali, membri del PPS, collaboratori esterni

	3 RILEVAMENTO GENERAZIONALE DELLE COMPETENZE DEGLI ALLIEVI DEL 4° ANNO (Maturandi)
	- Analisi generazionale delle capacità intellettive e delle caratteristiche della personalità e elaborazione dei risultati tramite test DAT;
-  Feedback sui risultati delle indagini agli allievi, genitori (colloqui individuali), capoclassi, pedagogista;
- Colloqui individuali con gli allievi
- Individuazione di indicazioni di difficoltà nello sviluppo
	Strumenti psicologici – Giunti Psychometrics (DAT – Differential Aptitude Tests, V edizione)
Appunti e verbali
Colloqui 
Test
	Novembre - gennaio
	I maturandi, collaboratori scolastici e i capiclasse delle 4° classi

	4. LAVORO CON GLI ALLIEVI
	CONSULENZA INDIVIDUALE E LAVORO DIRETTO CON GLI ALLIEVI:
Lavoro con gli allievi – individuale su problematiche attuali e di gruppo
MEDIAZIONE SCOLASTICA:
Attività di facilitazione della comunicazione e risoluzione dei conflitti tra gli allievi, tra allievi e insegnanti o all’interno della comunità scolastica, con l’obiettivo di promuovere il dialogo, la comprensione reciproca e un clima positivo.
PSICODIAGNOSTICA: Osservazione, monitoraggio, liste di valutazione per identificare difficoltà emotive, difficoltà nella comunicazione e/o nel comportamento
Elaborazione psicologica – analisi dei dati raccolti; redazione di referti e pareri dello psicologo
LAVORO CON ALLIEVI CON DIFFICOLTÀ:               -Raccolta ed elaborazione dei dati ottenuti dalle valutazioni della maturità scolastica, ulteriori test e anamnesi; Consultazione della documentazione precedente; Partecipazione alla stesura di proposte per forme di supporto speciale;
- Lavoro individuale con allievi con difficoltà; Indicazioni ai genitori sui metodi educativi e strategie di intervento; Collaborazione con membri esterni del team professionale.
I LABORATORI CON GLI ALLIEVI:
Le prime classi: Laboratorio introduttivo „Chi sono io? – Piccoli passi verso la relazione attraverso il disegno, il dialogo e la simbolica“
Laboratorio introduttivo: Una nuova avventura! - esprimeranno le proprie aspettative, dubbi e incertezze
Metodo di studio e gestione del tempo - Laboratorio sull’importanza di organizzare il proprio tempo
Le seconde classi:           Laboratorio: Gestione delle emozioni e autostima (In viaggio con sé)
Laboratorio: Riconoscere i segnali di comportamenti disfunzionali
Terze classi: 
Laboratorio "Rispetto e confini": comprendere il rispetto di sé e degli altri e l’importanza di stabilire confini personali chiari.
Laboratorio "Lo specchio onesto": riflettere sulla propria identità, riconoscere emozioni, sviluppare autovalutazione e fiducia in sé, migliorare comunicazione ed empatia, e promuovere relazioni positive nel gruppo classe.
Tutte le classi: 
Laboratori per lo sviluppo della fiducia e della collaborazione, con un focus sull'importanza del sostegno, della comunicazione e della comprensione reciproca, attività - Costruiamo una rete di supporto, Parla, ascolta e disegna, compilazione del questionario anonimo sulle proprie necessità nell'ambiente scolastico.
Le quarte classi: Orientamento Professionale
Da ieri ad oggi
Laboratorio e Questionario per l'autovalutazione dei tratti della personalità legati al lavoro  
Laboratorio Relazioni tossiche in amore e in amicizia - riconoscono le caratteristiche delle relazioni sane e di quelle tossiche, sia in amicizia che in amore.
	Dossier dell'allievo, test, questionari, sondaggi, appunti, diario di lavoro

Verbali delle mediazioni svolte (appunti degli incontri di mediazione), registro degli esiti della mediazione (ad esempio: accordo raggiunto, accordo parziale, nessun accordo), appunti sul monitoraggio post-mediazione 
Cartelle degli allievi, referti e pareri dello psicologo, relazioni, appunti




Documentazione di supporto come CI degli allievi con decreto, delibere dell’Ufficio amministrativo della Regione Istriana, circolari

Documentazione, circolari, appunti




Lezioni e presentazioni,
Lavori degli allievi, 
mostre, esposizioni
	Durante l'anno scolastico
	Docenti, collaboratori professionali, collaboratori esterni

	5. LAVORO CON I GENITORI
	- Attività di consulenza informativa con i genitori/tutori
- Indirizzamento e supporto ai genitori nel contattare altri enti (Croce, Rossa, Polizia...)
- Incontri tematici con i genitori secondo necessità
	Dossier dell'allievo, appunti, numero di colloqui anamnestico, diario di lavoro
Circolari, appunti
Presentazioni PowerPoint, verbali degli incontri con i genitori, curricolo scolastico
	Durante l'anno scolastico
	Collaboratori professionali, capiclasse, esperti di diversi profili

	6. LAVORO CON GLI INSEGNANTI
	Valutazione dello stato dell'allievo tramite la raccolta di informazioni dei docenti
- Attività informative e/o di consulenza con l’obiettivo di comprendere i bisogni evolutivi dell'allievo
- Collaborazione coni docenti per la valutazione dello stato psicofisico dell'allievo
Lezioni e/o laboratori per i docenti durante l’anno scolastico:
„Comunicazione assertiva - cos'è l'assertività, riconosci i tipi e i modi di comunicare in te stesso e come comportarti in modo assertivo/ fiducioso“
“Pub Quiz scolastico“ – un quiz di cultura generale rivolto all’intero corpo docenti e non, con l’obiettivo di rafforzare l’atmosfera lavorativa, promuovere la collaborazione e stimolare il team building.
	
	
	

	7. LAVORO SU PROGETTI
	Seminario “Essere OK”- 
(i docenti partecipanti saranno rafforzati su temi legati alla salute mentale e allo sviluppo della resilienza nei giovani; all’affrontare eventi traumatici e all’apprendimento delle competenze socio-emotive dei giovani).
3. Formazione – aggiornamento
professionale: Seminario base di mediazione: (i docenti saranno formati per diventare mediatori, il che include la risoluzione non violenta dei conflitti, la comunicazione non violenta; acquisiranno conoscenze e competenze per introdurre la mediazione nelle scuole e riceveranno strumenti per sostenere gli allievi affinché diventino essi stessi mediatori tra pari).
	Iscrizione al programma di lavoro e alle attività del progetto, Curricolo scolastico
Registrazione delle ore nel registro elettronico
Relazione del progetto
	Dicembre/ gennaio
	Team Preventivo 

Forum per la libertà dell’educazione
corpo docenti

	8. CURA DELLA SALUTE MENTALE
	- Coordinamento della collaborazione con altri esperti nel campo della salute mentale, sanitaria e sociale nella comunità locale
- Collaborazione con il medico scolastico e altri professionisti secondo le necessità legate a problemi educativi e formativi degli allievi
- Collegamento e collaborazione con istituzioni esterne tramite contatti scritti e orali (Centro Giovani Dino Škrapić Rovinj - Rovigno, Ufficio dell’Amministrazione Statale, HZSR, HZZJ, Ministero degli affari interni, altre scuole medie superiori di Rovigno)
- Realizzazione di partenariati con genitori e insegnanti per promuovere un clima sano nella scuola e nella famiglia
	Appunti, diario di lavoro


Appunti, verbali delle riunioni della Commissione
Relazioni

Verbali, circolari, diario di lavoro




Verbali
	Durante l'anno scolastico
	Preside, pedagogista, docenti, esperti nel campo della salute mentale, sanitaria e sociale, Presidi delle altre scuole

	9. PREPARAZIONE ALLA REALIZZAZIONE DEI COMPITI E DELLE ATTIVITÀ DELLO PSICOLOGO
	Acquisto di attrezzature, materiali, ausili e strumenti psicologici per il lavoro dello psicologo
Creazione di questionari, sondaggi, sociogrammi
	Test, sondaggi, questionari
	Durante l'anno scolastico
	Pedagogista

	10. FORMAZIONE PROFESSIONALE PERSONALE 
	- Partecipazione a seminari per collaboratori professionali psicologi (AZOO), 
- Partecipazione ad altri seminari e percorsi di formazione
- Aggiornamento professionale continuo tramite la consultazione di letteratura specialistica e regolamenti
	Certificati e attestati
	Durante l'anno scolastico
	Preside

	11. GESTIONE DELLA DOCUMENTAZIONE
	- Formazione della cartella dell'allievo e gestione degli appunti nelle liste di monitoraggio degli allievi
- Scrittura del referto e del parere dello psicologo scolastico
- tenuta del diario di lavoro, della documentazione relativa al proprio operato e gestione della documentazione per le aree programmatiche di lavoro
- Redazione del rapporto annuale dello psicologo
	Dossier, appunti, verbali

Relazioni

Diario di lavoro, appunti

Relazione annuale
	Durante l'anno scolastico
	Preside, collaboratori professionali, docenti

	12. ALTRI COMPITI/LAVORI
	- Collaborazione con istituzioni esterne
- Collaborazione con i collaboratori professionali della scuola – pedagogista e bibliotecario/a
- Altri compiti secondo le disposizioni della Preside della scuola
	Curricolo scolastico
Verbali
Relazione sull’attività dello psicologo
Relazione
	Durante l'anno scolastico
	Preside, collaboratori professionali, corpo docenti




[bookmark: _Hlk53133515]10.12.3. La/Il Bibliotecaria/o
[bookmark: _Toc53134531]La biblioteca scolastica è una biblioteca di tipo chiuso anche se si fanno delle eccezioni 
offrendo il servizio bibliotecario pure ai nostri ex allievi, agli studenti della Facoltà di filosofia di Pola, nonché ai connazionali e concittadini che ne facciano richiesta. 
La biblioteca scolastica conta circa 12000 volumi classificati sugli scaffali in base alla Classificazione Universale Decimale che si divide in 10 gruppi principali contrassegnati dai numeri dallo 0 al 9. 
Ad ogni numero corrisponde uno specifico campo di studio, inoltre, negli armadi disposti nei corridoi, vengono custoditi i volumi appartenenti alla “Biblioteca dei professori”, entrata a far parte del patrimonio culturale della Biblioteca civica di Pola. 
[bookmark: _Toc53134532]Accanto alle attività giornaliere del prestito librario e della distribuzione delle letture mensili, la bibliotecaria sarà impegnata nello svolgimento delle seguenti mansioni:

Settembre 2025:
1. elaborazione del Piano e programma di lavoro annuale;
1. sistemazione e controllo del fondo librario;
1. distribuzione dei libri di testo UI-UPT;
1. aggiornamento dell'elenco utenti e dei rispettivi cartellini di prestito;
1. elaborazione e distribuzione ai capiclasse dei solleciti di restituzione dei libri presi in prestito dagli allievi lo scorso anno scolastico;
1. prestito librario;
1. inventariazione ed elaborazione del nuovo materiale librario (borsa libro UI-UPT e acquisti con i mezzi ministeriali);
1. far conoscere la biblioteca scolastica agli allievi delle prime classi: l'ambiente, l'utilizzo, la sistemazione e catalogazione specifica dei libri, il regolamento della biblioteca (tutte le prime classi) – collaborazione con l’attivo di lingua croata
1. collaborazione con gli insegnanti di lingua (italiana, croata e inglese) in relazione alle letture mensili;
1. notifica al concorso “Lektira na mreži-Letture in rete” indetto dalla Rete dei bibliotecari scolastici croati (collaborazione con l’attivo di lingua croata)
1. in collaborazione con l'attivo di italiano, controllo del piano e programma relativo alle letture curricolari di italiano, croato e inglese: definizione dei temi da trattare per ogni singolo anno di studio e, rispettivamente, degli autori e dei titoli specifici dei libri che verranno proposti ai ragazzi quali letture mensili; 
1. consultazione di riviste specialistiche, biblioteconomiche e aggiornamento sulle nuove pubblicazioni inerenti alla letteratura in genere e quella giovanile in particolare;
1. collaborazione con l’attivo di lingua croata – progetto “Leggimi una storia-Pročitaj mi priču” (collaborazione con gli asili del rovignese); responsabili del progetto la prof.ssa mentore Nataša Paćelat e la bibliotecaria prof.ssa Adriana Ive;
1. prestito librario;
1. partecipazione alle riunioni del Collegio dei docenti.

Ottobre 2025:
1. prestito librario;
1. distribuzione delle letture mensili;
1. breve controllo della sistemazione dei libri di letteratura (distinzione per nazionalità, nonché lingua: italiana, croata, inglese, tedesca);
1. collaborazione con la Biblioteca scolastica della Scuola media “Zvane Črnja”;
1. partecipazione all'incontro dell'attivo professionale dei bibliotecari scolastici;
1. partecipazione alle riunioni del Collegio dei docenti;
1. celebrazione del Mese del libro croato, collaborazione con l’attivo di lingua croata
1. preparativi per il Concorso “Letture in rete” – attivo di lingua croata.

Novembre 2025:
1. prestito librario;
1. distribuzione delle letture mensili;
1. aiuto agli allievi nella consultazione del materiale necessario per l'elaborazione delle varie ricerche scolastiche;
1. ordinazione di eventuali libri di testo non pervenuti e necessari a professori ed allievi;
1. consultazione di riviste specialistiche, biblioteconomiche e aggiornamento sulle nuove pubblicazioni inerenti alla letteratura in genere e quella giovanile in particolare;
1. partecipazione alle riunioni del Collegio dei docenti.
1. partecipazione al concorso “Letture in rete”

Dicembre 2025:
1. prestito librario;
1. distribuzione delle letture mensili;
1. aiuto agli allievi nella consultazione del materiale necessario per l'elaborazione delle varie ricerche scolastiche;
1. elaborazione/aggiornamento del materiale librario;
1. consultazione di riviste specialistiche, biblioteconomiche e aggiornamento sulle nuove pubblicazioni inerenti alla letteratura in genere e quella giovanile in particolare;
1. partecipazione alla Fiera del libro - Sa(n)jam knjige u Istri e visita alla biblioteca civica e sala di lettura di Pola (in collaborazione con l’attivo di lingua croata)
1. resoconto finanziario di fine anno in collaborazione con la contabilità della scuola;
1. partecipazione al concorso “Lettura in rete-Mreža čitanja” (livello scolastico)- collaborazione con l’attivo di lingua croata
1. partecipazione alle riunioni del Collegio dei docenti. 

Gennaio- Febbraio 2026:
1. prestito librario;
1. distribuzione delle letture mensili; 
1. aiuto agli allievi nella consultazione del materiale necessario per l'elaborazione delle varie ricerche scolastiche;
1. elaborazione e distribuzione ai capiclasse dei solleciti di restituzione dei libri presi in prestito dagli allievi nel corso del primo semestre;
1. consultazione di riviste specialistiche, biblioteconomiche e aggiornamento sulle nuove pubblicazioni inerenti alla letteratura in genere e quella giovanile in particolare;
1. compilazione della Statistica per l’anno 2025- Biblioteca nazionale e universitaria (NSK)
1. primi contatti con i vari rappresentanti editoriali e valutazione dei nuovi testi sussidiari;
1. manutenzione e aggiornamento della pagina web della Scuola;
1. partecipazione alle riunioni del collegio dei docenti.

Marzo – Aprile 2026:
1. prestito librario;
1. distribuzione delle letture mensili;
1. aiuto agli allievi nella consultazione del materiale necessario per l'elaborazione delle varie ricerche scolastiche;
1. ordinativo dei manuali scolastici e sussidiari UI/UPT
1. contatti con i vari rappresentanti editoriali e valutazione dei nuovi testi sussidiari;
1. partecipazione agli attivi professionali organizzati dalla sede centrale regionale per le biblioteche scolastiche;
1. consultazione di riviste specialistiche, biblioteconomiche e aggiornamento sulle nuove pubblicazioni inerenti alla letteratura in genere e quella giovanile in particolare;
1. partecipazione alle riunioni del Collegio dei docenti.

Maggio 2026:
1. prestito librario;
1. distribuzione delle letture mensili;
1. aiuto agli allievi nella consultazione del materiale necessario per l'elaborazione delle varie ricerche scolastiche;
1. elaborazione/aggiornamento del materiale librario;
1. aiuto e sostengo ai maturandi nella stesura del lavoro finale;
1. partecipazione alle riunioni del Collegio dei docenti.

Giugno 2026:
1. ritiro dei libri dati in prestito agli allievi, nonché delle letture mensili;
1. elaborazione delle statistiche di lettura per classe alla fine dell'a.s.;
1. elaborazione della relazione di fine anno;
1. partecipazione alle riunioni del Collegio dei docenti.

10.12.4. La Segretaria
La Segretaria si occupa dei lavori amministrativi e legali, nonché dei lavori inerenti ai rapporti di lavoro.
Inoltre, svolge tutte le attività di carattere generale, inerenti i dipendenti, i documenti e le evidenze, amministrativo giuridiche, amministrative e organizzative conformemente al Piano e programma annuale della Scuola. 
Le mansioni sono le seguenti:
· all’inizio dell’anno scolastico su istruzioni della Preside, prepara le schede con le norme dei docenti, computa le ore settimanali nonché annue di lavoro educativo-istruttivo diretto dei docenti e prepara i decreti sulla struttura del lavoro settimanale nonché i decreti di lavoro sopra la norma;
· nel corso dell’anno aggiorna la distribuzione delle ore in seguito ai cambiamenti avvenuti;
· all’inizio e in corso dell’anno scolastico prepara l’elenco degli allievi e, in base allo stesso, rilascia le conferme di vario tipo per gli allievi (trasporto, borsa di studio per allievi, assegni famigliari ecc.);
· prepara i contratti di lavoro che vengono stipulati tra i docenti e la Preside; 
· prepara gli accordi tra le scuole per i docenti che lavorano in più scuole;
· computa le ferie e prepara i Decreti sulle ferie annuali dei lavoratori;
· notifica e revoca i dipendenti dall’evidenza “MIO” e “HZZO”;
· inserisce i dati inerenti la distribuzione delle mansioni ai docenti nel Registro telematico (entro il 30 settembre);
· prepara e stende la richiesta del benestare per i posti di lavoro vacanti all’inizio dell’anno scolastico;
· prepara e pubblica i bandi di concorso nell’applicazione dell’Ufficio di collocamento croato;
· prepara l’analisi non ufficiale delle domande pervenute ai concorsi pubblicati dalla Scuola;   
· collabora attivamente con le commissioni scolastiche addette all’assunzione ed a conclusione del concorso redige le risposte ai candidati al concorso;
· prepara i bandi pubblici;
· collabora alla stesura del Piano e programma di lavoro e della Relazione di fine anno;
· prepara gli inviti ed il materiale per le sedute del Comitato scolastico, del Consiglio degli allievi e del Consiglio dei genitori;
· presenzia da segretaria verbalizzante alle sedute del Comitato Scolastico; e redige le decisioni emanate alle sedute dello stesso;
· amministra il registro telematico per quanto riguarda i dipendenti della Scuola;
· amministra il Registro dei dipendenti nel settore pubblico;
· amministra il registro di protocollo;
· organizza e coordina, con la Preside, il lavoro del personale non docente (amministrativo-contabile, tecnico e mastro di casa) e tiene conto delle presenze del personale tecnico-amministrativo;
· prepara le proposte di regolamenti, lo Statuto e le modifiche allo Statuto, ecc.;
· ha cura dei Dossier personali dei dipendenti;
· prepara le relazioni statistiche per il Ministero, per la Regione Istriana e per l’Unione Italiana;
· svolge mansioni di amministrazione nelle operazioni che sottostanno alla responsabilità fiscale;
· mette in atto le disposizioni della Direttiva europea sul GDPR;
· segue regolarmente la cassetta della posta elettronica del Registro dei tribunali croati (“e-komunikacija”);
· partecipa ai seminari per segretarie;
· è responsabile dell’applicazione delle leggi, dello Statuto e di tutti i regolamenti scolastici;
· svolge altri lavori stabiliti dalla Legge, dallo Statuto e dagli atti generali della Scuola;
· l’aggiornamento del registro telematico in merito ai dati degli allievi ed il rilascio di vari certificati basati su questo registro.

10.12.5. La Contabile
L’attività della contabile è la seguente:
-  preparazione dei documenti per la registrazione contabile;
-  rilevazione dei fatti;
-  redazione delle evidenze: 
- il libro delle fatture in entrata
- il libro delle fatture in uscita
- il libro dei beni non finanziari;
-  analisi della liquidità e degli estratti bancari;
-  redazione e rilascio delle fatture ai clienti;
-  effettua i pagamenti giornalieri (tramite telebanking oppure con deposito dell’ordine in FINA);
- valuta quantitativamente ed esegue il pagamento dei fogli viaggio e del bilancio dei contributi sanitari aggiuntivi per i viaggi d’ufficio all’estero;
- mensilmente invia le richieste per la distribuzione dei mezzi alla Sezione amministrativa di Albona e alla Sezione per il bilancio preventivo a Pola;
- raccoglie i documenti per il computo degli stipendi e per altre retribuzioni: premi anzianità, premio uscita, indennizzo ferie, altri indennizzi e rimborsi per: i dipendenti, i collaboratori esterni, per i rimborsi ricevuti dall’Unione italiana, per i rimborsi ricevuti dalla Regione istriana, per gli assistenti nell’insegnamento con i mezzi ricevuti dal Bilancio della Regione istriana;
- svolge mansioni di amministrazione nelle operazioni che sottostanno alla responsabilità fiscale;
-  prepara la Relazione mensile sull’impiego dei mezzi decentralizzati;
-  fa il computo della malattia a copertura dell’Istituto per la sanità;
-  redige e consegna i formulari JOPPD in merito a tutti i pagamenti effettuati;
-  raccoglie i documenti necessari e redige il computo delle spese viaggio dei dipendenti
-  amministra il libro di cassa (contanti);
-  inserisce i dati relativi al consumo dell’energia nell’apposito Registro elettronico;
-  si aggiorna sulle novità inerenti alle disposizioni legislative e partecipa ai seminari;
-  segue e rileva i fatti legati alla realizzazione di progetti europei;
- elabora il computo dei contributi inerenti all’espletamento della prassi professionale degli allievi e   trasmette i dati al Ministero;
- realizza quasi giornalmente contatti con la Regione, la FINA, l’Istituto per le imposte, l’Istituto per la sanità, REGOS, Ministero ed altri enti
- elabora i resoconti finanziari e relativa consegna alla FINA, alla Regione Istriana, al Ministero ed altri
- elabora la proposta del Piano finanziario per l’anno successivo con le proiezioni per altri 2 anni ed i rispettivi assestamenti
- redige il Piano degli acquisti; compila l’elenco dei beni e degli obblighi nonché apporta le modifiche in base alla Relazione della commissione addetta all’inventario.

[bookmark: _Toc53134533]10.12.6. L’Amministratrice
L’Amministratrice è impiegata a metà norma. In base al Regolamento sull’ambito di attività del segretario nonché sulle mansioni amministrativo-tecniche e di supporto che si svolgono nella scuola media superiore ed in base al Regolamento scolastico sull’organizzazione del lavoro e sulla sistematizzazione dei posti di lavoro, le mansioni dell’amministratrice sono le seguenti:
· La collaborazione alla preparazione della documentazione per il lavoro quotidiano della Scuola (elenchi, consensi e altri documenti di amministrazione),
· Lo svolgimento delle operazioni di creazione e di invio delle ordinazioni e di accettazione delle fatture elettroniche (nell’applicazione SPI), in stretta correlazione con la segretaria, la contabile e la preside;
· Il mantenimento della comunicazione con i fornitori;
· La preparazione di resoconti di vario genere e rendicontazione sull’utilizzo di mezzi ottenuti da varie fonti (Unione Italiana, Regione Istriana ed altri);
· Lo svolgimento di altre mansioni previste dal piano annuale e dal programma di lavoro della Scuola, dai regolamenti vigenti, nonché delle mansioni su incarico del dirigente scolastico;
· I compiti relativi al trattamento dei dati nei registri elettronici;
· L’archiviazione dei dati degli allievi e del personale;
· L’aggiornamento delle informazioni riguardanti i lavoratori;
· Il ricevimento, l’invio, la diffusione e l’archiviazione della posta;
· Le ordinazioni di materiale di cancelleria e di prodotti per la pulizia.
10.12.7. L’addetto alla Sicurezza Operativa e alla Protezione Civile
Attualmente la scuola ha assunto per un periodo di 60 giorno, prima della pubblicazione del concorso, un addetto alla sicurezza operativa e alla protezione civile. 
Le mansioni sono:
– supervisionare il controllo degli accessi alla struttura scolastica e alle uscite di evacuazione, supervisionare e mettere in sicurezza i beni e i locali della scuola,
– partecipare all'organizzazione e all'attuazione delle misure di base di protezione civile e svolgere attività di manutenzione dell'edificio scolastico e del suo ambiente,
– collaborare con i servizi competenti (vigili del fuoco, servizi di emergenza, protezione civile) in caso di emergenza,
– partecipare alla formazione e alla sensibilizzazione di studenti e dipendenti sui protocolli e le procedure di sicurezza in situazioni di emergenza,
– monitorare le situazioni nei locali scolastici e segnalare alle persone competenti comportamenti che potrebbero mettere a repentaglio la sicurezza e il benessere degli allievi, dipendenti e visitatori,
– collaborare con il personale scolastico e gli altri operatori e con il dirigente scolastico nel fornire supporto per la sicurezza e il benessere degli allievi,
– svolgere altri compiti di sicurezza e protezione civile derivanti dal piano e dal programma di lavoro scolastico annuale e da altri regolamenti,
– collaborare all'attuazione di misure per ridurre il verificarsi di incidenti e ridurne le conseguenze.



































[bookmark: _Toc53134534]
11. OSSERVAZIONI E CONCLUSIONI

La problematica scolastica della Scuola media superiore italiana è molto complessa e non facile da affrontare e non può venir trattata alla pari di quella di una scuola della maggioranza.
A seguito del calo della natalità e dei mutamenti demografici, le scuole della minoranza italiana, trovandosi in una posizione sfavorevole, devono affrontare problemi sempre più grossi per mancanza di adeguati criteri di finanziamento.
Mentre da una parte il Ministero solitamente prende in considerazione le particolarità per quanto concerne il numero degli iscritti, dall'altra non sono mai stati fissati criteri particolari per il finanziamento delle spese materiali nelle scuole minoritarie.
Si propone pertanto che alle scuole come la nostra venga assicurato un finanziamento aggiuntivo «di tutela».
Si prevedono difficoltà aggiuntive con l'introduzione effettiva della tesoreria in collaborazione con il fondatore: la Regione istriana, prevista per il 15 ottobre c.a.
Sono stati fatti passi avanti per quanto riguarda la traduzione dei libri di testo però il problema persiste, in modo particolare adesso con l’introduzione della riforma. Una grossa parte dell’onere inerente alla traduzione, non solo dei testi per le lezioni ma anche di tutti gli atti costitutivi, i regolamenti e gli atti procedurali, senza i quali una scuola non può operare, ricade per la maggior parte sul personale scolastico. Confidiamo anche in futuro nel supporto dell’Assessorato regionale per la Comunità nazionale italiana e per gli altri gruppi etnici. La scuola dovrebbe disporre di mezzi per le traduzioni indispensabili per mantenere l’identità dell’istituzione.
Va migliorato ulteriormente l’insegnamento con l’applicazione dei metodi adatti al lavoro con classi con un numero esiguo di allievi onde poter motivare quelli meno capaci e/o volonterosi come pure quelli più dotati. Va sottolineato che il lavoro di gruppo basato sull’approccio interdisciplinare nell’ambito dei progetti realizzati ha dato dei notevoli frutti, e certamente  esso dovrebbe diventare uno dei punti  strategici del nostro lavoro in futuro. Con l’introduzione della riforma modulare questa interdisciplinarietà nell’insegnamento dovrebbe raggiungere un livello ancora elevato, vista la flessibilità nell’organizzazione dei singoli moduli.
Va continuato il lavoro nel progetto sull’autovalutazione e nella formazione dei quadri. Rimangono ancora irrisolti i problemi legati alla maturità di stato per i maturandi che frequentano le scuole della CNI la cui soluzione richiederebbe delle modifiche del Regolamento sulla matura di stato. Inoltre, va risolto fino in fondo la valutazione della Lingua italiana al momento dell’iscrizione alle prime classi, come altre questioni che andrebbero formalizzate e risolte in modo completo e definitivo, come ad esempio quello inerente la nostrificazione dei titoli di studio conseguiti all’estero e la mancanza del regolamento che contempli tutti i titoli di studio conseguiti all’estero e nel nostro paese. 

      La Preside                                                                      Il Presidente del Comitato      
							       		       scolastico  
                                                                                                                     
                          
Prof.ssa  Ines Venier                                  	             	     Prof. Sandro Manzin
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